HORAIRE PRELIMINAIRE

Cet avant-programme est une ébauche (version_1) créée avant le programme final imprimé et
peut étre modifiée sans préavis. Les salles n‘'ont pas encore été attribuées. De plus, le choix des
séances qui seront interprétées simultanément n’a pas été finalisé.

Au cours des trois jours de la conférence, vous avez le choix parmi plus de 100 séances, a raison
d'une quinzaine de séances offertes simultanément dans chaque bloc.

Lundi le 24 janvier :
Bloc 1
Bloc 2
Bloc 3

Mardi le 25 janvier :
Bloc 4
Bloc 5
Bloc 6

Mercredi le 26 janvier :
Bloc 7



7hi 8h 15 Peit déjeuner réseautage dans le hall des exposants
8h 30 9h Accueil officiel et ouverture
9h- 10h Conf ®rencier dodéhobmlenBrightdans | a salle pl ®ni
10h- 10h 30 Pause de santé réseautage dans le hall des exposants
10h 3612h Les séancesimultanéebloc 1
12h-13h 30 Déjeuner réseautage
13h 36-15h Séances simultanéétoc 2
15hi 15h 30 Pause de santé réseautique dans le hall des exposants
15h 36-17h Séances simultanéétoc 3
17h-1%h Réception subventionnéeTiper Coundielg Foundation of Canada

7h 30 8h 15 Petit déjeuner réseautage dans le hall des exposants
8h 30 9h Accueil et mots de ménage
9hi 10h Conf ®rencier dodéhoRaxamnerdJead ans | a salle pl ®ni
10hi 10h 30 Pause de sanréseautagkans le hall des exposants
10h 36-12h Séances simultanéétoc 4
12hi 12h 15 Déjeuner a emporter

12h 15 13h 15

Connexions Cannexus

13h 36-15h Séances simultanébtoc 5
15h -15h 30 Pause de santé réseautsys le hall despesants
15 30-17h Séances simultanébtoc 6

7h 30 8h 45 Petit déjeuner réseautique
8h 30-10h Séartes simultanéelloc 7
10hi 10h 30 Pause de santé réseautsgs le hall des exposants
10h 3G 11h30 Conf ®renci er doh o beifesiHonothbleWPaul Maatin s al | e pl ®nii
11h 307 12h Remerciements




les séances simultanées

Lundi le 24 janvier 10h 36-midi

Bloc 1

ANGLAIS

TITRE

QUEL EST LE LIEN AVEC LA JOURNALISATION?

RESUME

Kim Ades et son ®qui pe dbéaacso nipbaegnncaatderuernse na n tp ol
partout dans | e monde, not amment Flais. Mueelre, icanférenc
entrepreneure, accompagnatrice et mere de famille, Kim Ades partagera lesldédfieawa@uels @ i t f
son entreprise de services dbaccompagnement et
| 6 apvlaant de | 6i ndustrie qui aide maintenant des

BIOGRAPHIE

Kim Adeglétient une maitrise en administration des affaires et elle est présidente et fondatrice de Fram
et de Journal EngineE Software. El'l e est recon
pourleset eur des services dbébaccompagnement .

Bloc1

ANGLAIS

TITRE

MON LIEU DE TRAVAIMYWORK P.L.A.CE.

RESUME

Nous avons tous des besoins essentiels que nol
carriere ou de chercherue mp | oi . Bien que tout l e monde tr a
princiopal ®l ®ment de motivation pour aimer so
P.L.A.C.E. détermine lesquels desicRgqne nt s de moti vation sbéappliqg
I 6i nf or nAwr&nd poun chaisir une samiére ou un emploi, trouver un employeur qui satisfait a ses
empl oy® que | 6on etsavtigaand ses bgsaimsaesont pas datisfaitg et quand inast ti
trouver un autre emploi.

BIOGRAPHIE

Tami Aiposs de plus de 25 ans dbéexp®rience en r

recrut ement , dbdaforn@ateon pour des slients éotauxcenétramders. Ces expériences mu
permettent de comprendre en profondeur les dynamiques en milieu de travail et lui ont fait acqué
communi quer except ueodamemént desstrajégies sdlidesaet pdaggues et a lessappti

Bloc 1

ANGLAIS

TITRE

CULTURE ET SUPERVISION DU DEVELOPPEMENT DE CARRIERE

RESUME

Les superviseurs et l es supervi s®s p e wessionbellelpd
perfectionner les compétences dont ils ont besoin pour travailler avec des clients provenant de différe
mod | e de counselling privil ®giant | 6appr ladyhded
supervision et entre les conseillers et les clients. Des suggestions seront données pour renforcer le di
pour ce qui est de la supervision et pour les interventions en matiere de développement de carriere.

BIOGRAPHIE

Nancy Arthurestprofesseur et titulaire de la chaire de recherche du Canada en enseignement supériel
| 6uni versit® de Calgary. Ses int®r°ts en mat.
développement deriere et la justice sochddacy Arthur est une auteure et coauteure trés estimée et ses o
publ i ®s 7 Sanilia Colliegsindadctiice dusdadeiate Centre for Applied Psycéologyd e |
Athabasca. Ses intérétsantmi  r e dbéensei gnement et de recher
f emmes et des | esbiennes, | 6®ducation des ¢ oaons
des programmes, ainsi que le gpeetent de carriére.




Bloc 1 ANGLAIS

TITRE ACCROI TRE LA VALEUR D’ UN CENTRE DE CARRI ERE SU
La plupart des centres de carri res des uni vee
aux besoins de tous | es ®tudiants dbébun campus

RESUME faire connaitre le centre aux étudiants devient une tache constante. Le Laurier Career Centre a réussite
a sevaloriser au sein de la communauté universitaire en établissant des relations et en développant des
campus. Ces actions seront mises en évidence et les participants seront invités a partager leur his
succes.
Jan Basscest directrice des servic€oeperative Education & Career Develégpment | 6 u n iLaumer

BIOGRARIE | Depuis 1976, elle y joue un réle important dans la conception et la prestation de services de déveloy
Chef de @ilreconnue dans ce domaine au niveau postsecOnBasso M activement participé aux associatior
r®seaux | i®s " |l a profession tout au |l ong de s

Bloc 1 ANGLAIS

TITRE FORMAON DU PERSONNEL D' ENCADREMENT POUR LES PRA
Compte tenu de | 0int®r°t de | a Japan Career
Development Association (NCDA), et de la recherche en couascta®C D contrat avec Sandy Manoogi

RESUME praticienne de | 6orientation dans un cabinet p
|l a NCDA. Lanc® " | 6automne 2010, rdaexbesoimsurigoes tiewcer
supervisent les conseillers professionnels ou les auxiliaires. Cette séance donnera un apercu du currict
bases théoriques et pratiques.
Cheri Butler di p | ! mef@rese &b Gusn(déppement de carridrauniversitd) o hn  F . Ke
baccalauréat és arts (éducatiom i ver si t ® i dvec disthdidng ¢st pcesidentehde la NCDA. Ell¢
conseill re professionnell ei faagreP®e led ®cuhneel | ®o n

BIOGRAPHIE . - . : . :
domaine de | dorientation de carri re depuis p
professionnelle ™ [ 0universit® abuqualreocoiassdy monde Atral
des formations a Lima au Pérou, a Beijing en Chine, et aux Emirats arabes unis. Elle participe a la suge
de | 6orientation depuis plus de 10 ans.

Bloc 1 ANGLAIS

TITRE LA THEORIE DU CHAOS
Séinspirant des r®sultats dbéune ®tude qualitat
Canada, cette séance est axée sur la fagon dont la théorie du chaos et de la complexité peut nous aic

REDNE cheminments de carriere souvent détournés et imprévus suivis par les diplémés du secondaire. Nous
principes de conception de carriere qui peuvent aider les conseillers a faire participer les jeunes |
planification de carrien@aptif tout en reconnaissant que les cheminements de carriére peuvent change
plusieurs facteurs internes et externes.

BIOGRAPHIECathyCampbeﬂIuvr e depuis plus de 20 ans dans deseEl®a

pr®sent ® et publ i ®, 7 :todrBeallihgelé¢ dareerercieconstanciéale réle des pare
planification de carri re, et comment |l es cons




Bloc 1

ANGLAIS

TITRE

L' I NTELLI GENCE EMOTI ONNELLE ET LES COMPETENCES

RESUME

Certains sont assezhanceug ddéavoir eu des personnes qui S
comp®t ences nicie®e®mot i bdhat el dgems | eur enfance
Quelles sont ces compétences et commentefdrmerts | a base pour | 6empl o)
vous montrerons les trois modeéles prideipade monde et comment vous pouvez tirer avantage de ces n
mi eux comprendre vos clients et | es aider " ac

BIOGRAPHIE

David Corydétient un baccalauréat en éducation et une maitrisgtien @éesiadultes. Il a commencé sa ¢
comme sp®cialiste en emploi, et il a cr ®e et

| 6ensemble de | a province. En t anghip, g pastage ses ingt(
déoexp®rience et de connaissances sp®ciali s®es
fonction publique du Canada et a présenté des conférence@rmenkjeyeBurope, en Asie dESiLet en Chine.

Bloc 1

FRANCAIS

TITRE

ORIENTACTION

RESUME

Si vous étes un professionnel francophone en développement de carriére, vous serez intéressé par u
congu spécifiguement pour vos collégues et vous. Découvreamntagelesi@ce siteessources théoriques
pratigues, documentation et outils, dates et oul
les professionnels en développement de carriére.

BIOGRAPHIE

Pierre Deslaurisr d i p | maitr®e éd arts eneéducétioiversité de Montréal), est actuellement chargé |
a la Société GRICS ou il méne des activités de recherche et développement pour REPERES et Orie
créer REPERES sur Internet eiveinfolio de REPERES. Il enseigne également un cours de bacq
d®vel oppement dueGaainr di pé nai@ise @da@iddraselling (Université Laval)
conseill re doéor imembteade i'Grdies ponseilfers sisceitere rd'erlertation dut Qu
(OCC@). Elle a travaillé pendant plusieurs années aorcla ®t ® GRI CS en t
débapprovi sionnement pour | a bangue de renticiioe s

Bloc 1

ANGLAIS

TITRE

360 RELATIONS GRACE A CANNEBAJSSSEZ VOTRE CERCLE CULTUREL

RESUME

Venez rire, apprendre, bouger, faire du réseautage, partager et utiliser des techniques novatrices d¢
relations (utilisées Pdama, Mere Teresa, Gandhi et Carnegie) pour établir des contacts de longue durée
votre carriére. Apprenez comment les technologies récentes, les outils de communication culturels et |
en relations humaines vont d@@ai vous aider a cultiver des relations professionnelles enrichissantes, ¢
multiculturelles.

BIOGRAPHIE

Wilf Flaglegy re actuell ement |l e Centre doéempl oi j eu
développement der@ae depuis 17 ans. Il a fait la transition aprés avoir travaillé 10 ans en entreprise da
mar keting et de | a planification strat®gique.
de carriereenlignéded r ®al i sati on et |l a commercialisati ol
les compétences




Bloc 1

ANGLAIS

TITRE

LE PROGRAMME DE TRANSITIONS ELARGIES

RESUME

Le programme de transitions élargies aide les pgreaonneo nt eu de | a di fficul
aux ®tudes postsecondaires ou au travail. En c
grande variété de populations de clients, nous déplamprealee basée sur les forces personnelles et
identifier | es sources de soutien qui convien
Venez en apprendre davant age aue donnges gui nows perntetadp |
chacun de nos ® ves quand ils quittent notomben
entre les mailles du filet

BIOGRAPHIE

Heather Gobbe#t été éducatrice pendant pres @enlS§ dans di verses divisi
poursuit actuell ement une ma’ trise en psychol o
ont de la difficulté dans leur division scolaire etapresfeurdépai t i ennent ° ciur .

Bloc 1

ANGLAIS

TITRE

TROUVER UN TERRRHBCRUTENMBENNETEVWAINEEN EN POSTE DES AUTOCHTONES

RESUME

De nombreux organismes établissent continuellement des stratégies liées au recrutement et au ma

Aubc ht ones, mai s ces strat®gies manquent dobéuni i

miti g®s. € | 6 u RiistNatiorssiHbugey ide ®@tuw dinda ot e )l aet l e b

(ressourceshumaia ) ont d®f i ni des th mes communs pour

ou du personnel, et ont explor® et mMis sur pi €
0 Au

X pl
obstacl es auchoorer ut ement débAuto

BIOGRAPHIE

Jonathan HamilteRiaboest originaire de Kahnawake, une communauté mohawke située en banlieu
Dipltm® de | 6universit® YRAdki), i{ &t diatteuy defdast Naliens Hod
(université de Toronto) depuis 2003wssi travaillé pour des organisations autochtones de Toronto et de |
gue dans le secteur finandiedrea Cartee s t directrice de | 0®qui to®sur
| 6acceosrbillist ®er sonne@APH@ n d ibcuanp ®eesr sd & ® REarterade
sbassurer que | 6universit® est proactive et se

Bloc 1

FRANCAIS

TITRE

WEBFOLIO UN GUI DE RIPOURTALLER SWABOETUDE SES REVES

RESUME

Le Service de placementUidversité LayalSPLA) a | anc® | e We b fréfldxionoet le
stratégies. Cet outil complet comprenant quatre modules vise plusicaiceolgattitiants & mieux se conne
trouver des occasions de carriére appropriées, développer une stratégie et obtenir un meilleur résultat
sélectio.

BIOGRAPHIE

Richard Buteawdétient un baccalauréat en administration des affaibesdei ver si t ® Lav a
directeur du Service de placement depuis mars

ressources humaines lui permettent de relever les défis du Service de placement.nVedBigeadeepres
guarante sp®cialistes en empl oi ont deux pri nic
et de conseiller les employeurs quant a leur processus de récrtérRaymondCRHA, directeur adjdies
services professionnels au Service de placemigniveisité Layal e s t titulaire d

industriell es Ragmondd@dl gestionaaire deg r@solrees lruainesht a acquis une s(
en recrutemég en sélection et en gestion de la caraérenlot a mment T uvr® penda
cabinets de recrutement et de gestion de la carriére a titre de direciendésatatd.vice




Bloc 1

FRANCAIS

TITRE

VALEURS AU TRAVAHEZ ES ELEVES FRANCOPHSBE 12 ANNEE DBNTARIO

RESUME

Une recherche quantitative et qualitative a été conduite auprées de 760 éléves des écoles secondaires ¢
I'Ontario. L'échelle des valeurs au travail a été administrée. s desttaeéchelle portait sur l'utilisation du
comme valeur au travail. Cette présentation décrit les résultats obtenus et donne une idée des pri
animent les jeunes par rapport a leur future carriére.

BIOGRAPHIE

LeDr. Adré Samsormst professeur en counselling d'orientation scolaire et professionnelle a la Faculté
I'Université d'Ottawa. Il est aussi directeur du Service communautaire de counselling de la méme facult
professeur Samsorrteot sur la construction de l'identité vocationnelle des éléves du secondaire qui

minoritaire francophone. Actuellement, le professeur Samson conduit une recherche longitudinale
scolaires des éléves des écoles de famugaise de I'Ontario.

Bloc 1

ANGLAIS

TITRE

DE LA PEUR:GREERDEY\HNONB POSITIVES DU TRAVAIL

RESUME

Les gens qui nous rencontrent ont souvent peu
drainentleu ®ner gi e et il s sont incapabl es do °neveatpgs
Nous démontrerons des techniques visant a fournir aux professionnels en développement de carriére ¢
outils pratiqugmur orienter leurs clients du négatif au positif. Orientez vos clients pour étre plus op
enthousiastes, encouragé et habilités.

BIOGRAPHIE

SarahJane VandenBerg i t ul aire doéun baccal aur ®at enceen aninats
déoateliers pour des personnes Vvivant des <cir esa
aptitudes en communication et son sens deivel Hlésa
sbadapter aux changement s -—néme, etelle alste denrpvhilelyaeeu vogs,

Bloc 1

ANGLAIS

TITRE

LES TENDANCES ACTUELLES EN MATIERE DE CONGEDIEMENT INJUSTIFIE, DE CONTRATS DE
CONCURRENE

RESUME

Dans ce séminaire, nous observerons les tendances actuelles dans les cas de congédiement injus
indemnités de départ, les motifs valables, les avantages et les primes. Nous ferons des commentaire
travaike t |l es meill eures formulations ~° wutiliser s
clauses de neaollicitation et de rammcurrence utilisées par les employeurs et leur efficacité. Willson Lew
c abi n ats qudoffra des wonseils professionnels sur divers aspects du droit commercial et civil, y (
travail, la construction, les différends entre les actionnaires, le droit de la famille, les litiges concasat
d 6 a u mesals litigesocivils et de résolution de conflits.

BIOGRAPHIE

Catherine E. Willsehnst associ ®e fondatrice de Willson Ley
canadien en Ontari®&ection du litige civil. Elle est membréded vocat es Soci ety,
America et de la Toronto Construction Association. Elle agit a titre de présidente du comité de gest
gouverneur honoraire ° | a Roy adique Alg la iF@dérdtianucanadieni
|l 6entreprise ind®pendante (FCEI) (services aux
de questions juridiques et commerciales.




Lundi le 24 janvier 13h 30-15

Bloc 2

ANGIAIS

TITRE

LES PARTENAIRES SIGNIFICATIFS DANS LE DEVELOPPEMENT DE CARRIERE

RESUME

Peu dispute le role que les parents joues dans le développement de carriere des jeunes. Mais, quels
autour de | eur r ! logdars seS@e ?tArcetta séancet l'fhfluéncealu déyelopPpamen
sera explorée. On prétera l'attention aux stratégies proactive et a parental efficace pendant |
préadolescence, adolescence et jeune adulte. Les influenceswultudifiérentielle parental les pratiques
examinées.

BIOGRAPHIE

Dr Mildred CahilB.A., B.Ed., M.Ed., (Memorial) Ph.D.(Alberta) est un professeur dans la Faculté d'Educ:
Memorial de Terreuve. Ses recherche d'intécitent : éducation/conseiller de carriére; perspectives cc
nationales et internationales; technologies innovatrices et développement de carriére; la continuatior
éditions de genre.

Bloc 2

BILINGUE

TITRE

UN GUI DEADI ENAROQOUR L’ ORI ENTATI ON PROFESSI ONNEL

RESUME

Lé6®valuation fait partie int®grante de | d6orie
professionnelle (mod | e qu®b®c wied)o ppfeflreentun Ida
r ®f ®r enti el commun pour tous |l es conseillers
pratiques; il recense et définit les dimensions a évaluer; et il fournit un mod2le poprmeuxd r e | ¢
contexte doéointervention clinique puis en analy

BIOGRAPHIE

En plus dbé6°tre charg® de pr oj et LogsoQournoyesst urcoonseiller!
orientatonetunp f esseur en counselling 7 LUawedtrMatieseorusre 25@!
en orientation et t r av ai-Quéebec. Itestmamssi presidgne setteurpooiants
| 60OCCOQ, or gani samkaprotectiph del public et & icompetencs deses 2300 membres.

Bloc 2

ANGLAIS

TITRE

LE JEU GAMEWORKS STIMULE LES JEUNES A RISQUE A EXPLORER LES CHOIX DE CARRIERE

RESUME

Gameworks est un outil et un processus qui incite les jeunes a $difxepréitibua créer des contacts soc
acqu®rir des comp®tences dbébemployabilit®, " ®
visualiser un meilleur avenir, a appliquer des compétences sociales et en apigapieaayaibppliquer la pe
critigue, a prendre des décisions et a faire face aux conséquences directes. Le processus perm
déapprendre tout en sbébamusant. Les jeuxosbnfap
recherches sont sélectionnés et incorporés au jeu.

BIOGRAPHIE

Madelaine Currelyst pr ®si dente et directrice g®n®r al e
conseil scolaire public du district dethéavas diplomes et son expérience en éducation et en employzs
permis doébutiliser un proc®d® innovateur pour
trouver un emploi.




Bloc 2

FRANCAIS

TITRE LESMOTS QUI FACILITENT LA COMMUNICATION
Nos interventions se situent a différents niveaux de communication et le principal outil du conseiller dgr
mot s . Léatelier se pr®occupe dlachanbeméenk Vétieule dencoghiti
RESUME do®moti ons, certains mots sont consi d®r ®s com
personne qui consulte ©° sbengager d aehcertaings aonjoncti
seront anal ys®s, dans | e but-étde faciliter | d6at
Directrice de [ 6unit® de programme en D®vel op]
BIOGRAPHIE . o . . N " . . .
Edwidye Desjardingnseigne le counseling a la maitrise en Carriérologie. Ses enseignements et ses
concentrent sur les facteurs propices au changement et & la réussite psychologique.
Bloc 2 ANGLAIS
TITRE L’ ECHEL L:FRAUEERWN BUSTHBULENTRE LE TRAVAIL ET LA FAMILLE
Estce que vous vous battez constamment pour accomplir toutes les taches sur votre liste a la maison-€
vous plus de temps avec vos col | ogmai¢osrdeforde.a a gupar
gens trouvent difficile de concilier vie et travail, chose qui est étonnamment trés courante de nos jours.
RESUME de courriels entrants et sortants, votre rythme au travail et les interruptionse Amioreguetitlien et simp
VoS systemes a la maison et au travail. Changez votre style de vie en appliquant des stratégies
personnel. Aprés cette séance, vous aurez un apercu intéressant de la facon de vivre une &t mhis:
stressante.
De |l a techniqgue doéaccompagnekieneti asEvaduetoRb
BIOGRAPHIH®c hel | e et s®minaires ~ | 6i nt e nlynhndraseasteefouminunmedy
aux personnes qui travaillent en entreprise e
agréable, saine et équilibrée.
Bloc2 ANGLAIS
TITRE CONVERSATIONS EN LIGNE SUR LES CARRIERES
Lessiiek dbéapprenti ssage collaboratif en | igne cor
l eur offrir des interventions doéorientation dg¢
leur vie et demand t des services qui sont adapt ®s ° | e
RESUME carri re offertes " | 6aide de sites dynamique:
permettent au client et autpi ci en dbéenregi strer | e processus
regroupera des th mes de |l a documentation act U
des outils pédagogiques pabokdr et offrir des services de carriére en ligne.
En 1993Tannis Goddard f ond® Training I nnovations, un or
BIOGRAPHIH communautaires de développement de carriere et de formati@biéité employ d€DB0 personnes chaque ar

en Colomb#Rritannique. Elle termine actuellement son doctorat, et dans le eaidedldeée@loppe une pédag
de | 6apprentissage en |igne et afraiit reeoffechs
Sheffield (Royautdni).




Bloc 2

ANGLAIS

TITRE

ETUDE DES AUTOCHTONES VIVANT EN MILIEU URBAIN

RESUME

L6E£tude des Autochtones vivant en mil i & agglomédate
urbaines partout au Canada par |1 8l nstitut Env
nationaux des entrevues personnelles r ®al i s @feds
plus de 2 600 personnes issues des peuples des Premiéeres nations, Métis ou Inuits vivant a Vancouve
Régina, Saskatoon, Winnipeg, Thunder Bay, Toronto, Ottawa, Montréal et Halifax. Une autre étuc
effectuée auprde 2 500 Canadiens non autochtones vivant en milieu urbain afin de fournir des points
de connaitre leurs impressions actuellgsivis | es Autochtones du Canada

BIOGRAPHIE

Ginger GosneMyers d o0 h ®r i t avppeksvalki' sagvakav, ett rlevai l |l e avec
connaissances des Autochtones, tout en brisant les barrieres entre les populations autochtones et non
de | 6l nstitut -BHyeti $ opbstsome Mbaenca@dd A2e0t0i4 en pl u/
Di al ogue de -Hrdoausneirviereslilte® &i @gal ement ®t ® copr
Premieres Nations.

Bloc 2

ANGLAIS

TITRE

L’ UTI LI SATI ON DE L' | MONSPIEESRLACARMHERESE DE DECI S

RESUME

Nous ®tudierons | 0incidence de | 0information s
carri re. Les participants auront dr duitravail,y campre
donn®es sur l e march® du travail et |l es chemi
information savent aider leurs clients a faire des choix de carriére éclairés liés a divers spttsues.de:
ressources seront donnés pour démontrer la fagon dont les changements dans le marché du travail cré
doéempl oi

BIOGRAPHIE

Frances Humphreys des services de d®vel oppemenile ades tous
®t udi ants dipl!*m®s de | 6®col e de gestion et d
recherche du Conseil canadien sectoriel de | ar
| 6®ducation postsecondaire et |l es carri res de

Bloc 2

ANGLAIS

TITRE

LA TEMPETE DE TALENTS PARFABEIMPLICATIONS POUR LES PROFESSIONNELS

RESUME

Attention une ¢empéte de talents parfaise pointé | 6 hori zon pour |l es det
centaines de misiédleirestensvadgariseemnaison deda péhurie deXravailleurs qualifiés.
active diminue en raison de la démographie, et nous devadmsbifemica® efforts pour nous assurer que les |
les adultes acquiérent les outils nécessaires pour réussir a combler les: pastks QetkXprésentation expl
les moyens que les professionnels des services de carriere pepoentaidiéséeurs clients et leurs collect|
prosp®rer dans une p®riode qui abonde de per
comp®t ences, | 6i ntelligence ®mot i oesrmaployears.et | e

BIOGRAPHIE

Phil Jarvise st auteur et cr®ateur de ressources de
passion consiste a équiper tous les citoyens des compétences nécessaires en matiere de araigaecdeeyi

pour trouver un sens et un but, et prospéresicl¥XI
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Bloc 2

ANGLAIS

TITRE

AUDELA DU CONSEIL D’ ADMI NI STRATI ON

RESUME

Comment peatn structurer |l e conseil ddéadmi ni s¢ effecienc
optimale? Si vous travaillez avec un conseil ou espérez le faire dans le futur, nous vous encourageon
s®ance. Nous discuterons du recrutement et dveau
do®tudes, de | eurs comp®tences et dmatiduesexemsplagedas
principes de g®rance, de | 6engagement du conse
desmi ses en candidature et de | a gouvernance, d
externe du conseil.

BIOGRAPHIE

Richard Leblanc C. M. C. , B. Sc. , L.L.B., J. D., ahbeBdueregistrec
procureurau Royaurddni. Professeur agrégé en droit, gouvernance et égtiquegitseignant et un cherc
primé, un expatonsei | , un avocat et un sp®cialiste
gouvenance dbébentreprise pour ses travaux de re
débadministration. I a publi® plusieurs art.i ¢
coauteur ou auteur collaborate nombreux ouvrages et publications.

Bloc 2

ANGLAIS

TITRE

MEILLEURES PRATIQUES EN MATIERE DE FORMATION SUR LES COMPETENCES ESSENTIELLI

RESUME

Nous partagerons |l es principales pr at ivgedeprogeamn
exclusifs pour les femmes, axés sur le développement de la littératie et des compétences essentielles
emploi. Nous présenterons un recueil des meilleures pratiques réalisé et publié par le YMCA deillusie
| 6efficacit® du mod | e du programme dobéempl oi e
de Toronto pour | es femmes, en plus de d®mont
apprendret@vancer au sein du marché du travail.

BIOGRAPHIE

Dolores Montavez Rgz r e | e programme de formation en dyi
de Toront o. El'l e Tuvre dans | e dwdédvaeloppeementheimain depur
plus de 15 ann®es et elle est | dauteure de proc
pour les femmes, les jeunes et les personnes handicapées.

Bloc 2

ANGLAIS

TITRE

LES DROITS IRESPONSABILITES AU TRAVAIL

RESUME

Un examen du droit du travail en ce qui a trait au comportement des employés en milieu de travail, n
des employés et les réactions des employeurs. Nous aborderons les sujets suivanigsharoglerdeattsexwe
mauvais usage doélnternet (t® ®chargements et ¢
les droits des employés dans des situations de travail difficiles et comment les gérer, aiesi que pesive
prendre | es employeurs, comme | 06investigati on,
recours de | 6empl oy ®.

BIOGRAPHIE

Christopher Roberts@st un assoaiteWi | | son Lewi s tsbuPoffre des comsaild sumdiedrs a
du droit commercial et civil, y compris le droit du travail, la construction, les différends entre les atetidar
famill e, |l es |l itiges <concer nvdsetde témlstiorsde confless Zamnssan
M. Robertson se concentre sur |l es |litiges |i ®s
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Bloc 2

ANGLAIS

TITRE FAIRE CORRESPONDRE LES INTERETS, LES VALEURS ET LES HABILETES AUX CARRIERES
Quaodi l sbagisse doébacc®der au march® du travail
conseiller est de discerner avec précision les habiletés, les compétences, les intéréts et les valeurs

RESWE asse i er 7 un empl oi . Dans cette s®ance, nous an
mais surtout, les associent aux choix de carriere existants pour assurer une transition rapide et en doac
prospeéret enrichissante.

BIOGRAPHIH Paul Szege s t titulaire doéoun doctorat en psychol og
| 6Ontari o. En plus dobéavoir pr®sent ® sa eusashegue
évaluées par des pairs

Bloc 2 ANGLAIS

TITRE TOUT CE QU I L Y A DE PLUS MORT
Léentrevue ax ®e -elewne bbnee fagan rde toouverdes eandidatseideaux pour votre ¢
organisme a but non lucratif? Selml5 ann®es dbéexp®rience, de |

RESUME comment reussir ce type dobébentrevue, nous exan
compétences des employés qui seront requises poankdystuons si ce modéle démontre ces caractéris
comp®t ences et discuterons dbéautres m®t hodes e
Judith Thomasst une spécialiste en emploi depuis de nombreuses années. Elle travaille avec divensriz

BIOGRAPHIE des jeunes marginalisés, des nouveaux arrivants, des personnes handicapées et des chémeurs de |
sp®ciali s®e dans | es techniques dbart oratoir
formationdli nt enti on des empl oyeurs. CerOriantAation de s e ¢

Bloc 2 ANGLAIS

TITRE FAIRE CORRESPONDRE LES INTERVENTIONS AUX BESOINS DES CLIENTS
Of frir des services d dessoycksode fager dfficienta esetout un aéafi't Leseld
| 6£chel | eVP@.&esorplusode AW icllentsta® Canada démontrent les tendances liées aux |

RESUME . : " P .
clients et l es meill eurs typedopddimhservedretiroen
interventions ciblées.

Valerie GWarde st sp®ci ali s®e dans | 6®l aboration de p

BIOGRAPHIHEpart enariats et | a maire avaneen le diéueloppemert de carriere. aElEREglieE
propriétaire du site Web £ c h e | | eVP(&.&)evwvpemployadntrebdineég®ongrésidente de Valerie G.
Consulting Ltdvancouver, en Coloniéannigue.

Bloc2 ANGLAIS

TITRE COMPRENDRE LA CARRIERE DES IMMIGRANTS
Ma présentation a pour but de comprendre les facteurs personnels et contextuels qui ont une incidence
immigrants professidnse en mati re doéi nt ®gration et de <ca
gualitative | ongitudinale qui examine | 06i nt e des

RESUME S L . . - . .
carriere des immigrdns groupe de travailleurs qui ne cesse de croitre et qui est mal compris dans de n
de travail de nos jours. Ces r®sultats peuve|
travailleurs au sein de la populatioe ac
Basak Yana# st candi dat au doctorat (comportement of

BIOGRAPHIE

Ses intéréts en matiére de recherche comprennent les expériences professionnelles des nouveaux irety

le r6le des interactions en milieu de travail sur la réussite de leur carriere a long terme.
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Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

POURQUOI SWIE ICI?

RESUME

Travailler avec la population autochtone peut représentardendamurbblémes, a tel point que vous ne save
oY% commencer . Nous avons une perspective de de
| 6®nergie de |l a victime et com@hgaltemente Pprurerv
de Ia ma' trise et comment el l e peut vous -delddd eett
énergie de la victime et soyons maitres de notre propre création.

BIOGRAPHIE

Jane Burningune femme du clan Seneca Bear du territoire des Six Nations, est versée en spiritualité
recu une formation en travail social dans les domaingstduliend e | 6 e nf a n c e™Rutningdee
propriéiee et gére le centre Jane Burning Holistic Consulting Services et elle est connue pour partage
connai ssances anciennes qubelle a re-ues de se

Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

AUDELA DE LA MAITRIBERSONNELLE/N MODELE PRATI@EECREATIVITE

RESUME

Apprenez ce que sohescétapes de la pensée et celles des»gdstae cadre créatif pour le développen
carri re, fond® sur | 6id®e que | e changementéme
gue | es gens. Les ®v®nements |l es plus importa
pl ani fi ®s. Nos gestes nous permettent dobé°tre ¢
persoabéi s6®kl on ses propres | imites et par am
professionnelle peuvent aider leurs clients a cerner les possibilités infinies de leur potentiel et a explde
| 6expri mer .

BIOGRAPHIE

Le professedim Bright B.A., Ph. D., FAPS est un expert reconnu en développement de carriére, en r
stratégies créatives auprés des particuliers et des organisations. Il congpte pl@ des20 d 6 e X p ®r |
en eétveloppement de carriere. En plus de détenir un baccalauréat s arts avec spécialisation et un doct
il est le premier en Australie a obtenir le titre de professeur en éducation pour une carriere et en dévelc
Il a pulé plus de 3@uvrages, chapitres, articles de journaux et de revues, tests et rapports. Ses rec
publ i ®es en huit | angues et sont parues dans

recherches en Suisse,irg&pour, aux Etatsis, au Canada, au Royaunieen Nouvelélande, au Portugal,
Roumanie et en Gr ce, sans compter tous |l es £t

Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

QUI ADIT QUE TOUT EST POSSIBLE?

RESUME

Aider les pebbomner s ° pl ani fier et ° g®rer |l eur vie et
pour |l es conseillers doéorientation profession
éventuels qui sont plus jeehpets a écarter le concept tpue est possibidaconne de nouvelles fagons de |
des services de carri re. Nous pr ®senterons de
les posboomers. Cette séance acctedlait es | es personnes pr°tes 7
plan et ©° faire dbébexcellentes erreurs!

BIOGRAPHIE

Clarence De Schiffeets t coordonnateur des partenariats el
Ecoss . (! est connu ° | 6®chell e national e comme
Ses remarquabl es aptit udPasdreceu pourdeadesigruen dévepoppahmardil
Parents As Care@oache t bien dbdédautres programmes banriecEdfasd$
directrice des services de lagndi uvr e et de | 6apprenti ss agesse, BV
constamment ° ded afiaeond esogansi ads nd@®oi | s s
comment faire face aux changements dans le monde dte Edvaildd fait des présentations a des conf
nationales sur la carriére et le counselling degeligipiisans.
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Bloc 3

BILINGUE

TITRE

DES CONTACTS AUSSI| RIEBCIDENSESQEMNENT VOGS VOIRR

RESUME

Comment mes clients me trolls2¥ous avez trouvé des amis sur Facebook, construit un réseau de
LinkedIn et envogles messages a Justin Bieber a partir de Tweeter. Et ensuite? Prenez contact avec un
comment profiter au maxi mum de votre blogue, «
référeront des clients, utiliseeieur logiciel de blogue, déterminer la fréquence a laquelle vous devriez é
blogue et ce que vous devriez écrire, et enlever vos messages au cas ou vous auriez fait une erreur.

BIOGRAPHIE

Le seul stratege bilingue des médias smtiale développement de carriere au QdikafeSousast un de:
premiers a avoir utilisé les médias sociaux intégrés pour aider ses clients a trouver un emploi. Il a i@
Jobs Network et Orientaction.dae$busa € été conénci er déhonneur au Co
commandit® par huit organismes dobéaide ~ | 6empl
sociaux pour entrer en contact avec les employeurs.

Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

MAXIMISER LE POTENTIELMOBI1 L1 SATI ON D’ UNE POPULATI ON ACT

RESUME

AXIS (Acquiring Experience; Integrating Skills) a récemment mis sur pied un programme de St
personnalisé et lancé un outil de recrutement en ligne fendétsersre de donn®es dbo
avarfardiste, congue pour établir un lien entre un bassin de personnes talentueuses prétes a travaille
for m®s ° | 6®t ranger et de tr av ad génugeude sraindiu@av i ¢
province de TefeuvestLabrador. Cet outil interactif a joué un réle important pour le développement de
collaboration avec un large éventail de nouveaux employeurs et le placement de noufiesucdechtads da
diverses entreprises de la province.

BIOGRAPHIE

Eileen Kelfrreakep o s s de plus de 15 ann®es dbébexp®ri enc-e
NeuveetL abr ador . En tant que dde elcd rdicei diesn pdegr
est responsable du d®vel oppement et de SheaWatkinest
coordonnatrice du d®vel oppementddAeXIl Depmpdroil ali
Canadi ens. Elle poss de plus de 9 ann®es dbexy
services de carriére et de counselling en emploi aux familles, ainsi que de cooronTeedemMmecirat avec
employeurs.

Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

UTILISER LINKEDIN POUR RESEAUTER, VALORISER UNE MARQUE ET CREER DES POSSIBILIT!

RESUME

Pourquoi Linkedln-edt ut il e pour vous? Cr ®er v ceftower ges @pons
®l argir votre r®seau et obtendlt desl| 6eohor matet
type gu®rilla avec Linkedln? Durant | goupont®eservirt

BIOGRAPHIE

Chris Kulbabast un spécialiste en transition professionnelle sur la plateforme Web 2.0 et un expert
I nternet et de | d6utilisation des r es ene atrdéaappere

marque personnelle active et durable. La vitesse et la facilité de navigation des outils de réseauta
facilitent le réseautage, et les manieres aisées de M. Kulbaba, sa patience et sa facon de prodéeedem
| 6apprenti ssage de ces outils tr s amusant et
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Bloc 3

FRANCAIS

LES PRATI QUES D’ I NTERVENTI ON EN DEVELOPPEMENT

TITRE MULTIETHNIQUE
Lédaccroi ssement du n o mpdpulagionétbdiamengui@n résalte requiarent qQaules p
|l 6orientation dans | es milieux scolaires adapsi

RESUME auxquels les spécialistes des carrieres font face apsargesment démographique, les compétences interc
acqu®rir et l eur application dans | e domaine
discutées.
CynthiaMartiny pr of esseur e faiuon e tar ddAd Gaspdgidisgdeantatian | 6

BIOGRAPHIH professionnelle dans un contexte interculturel. Elle fait présentement une recherche axée sur la réussite
milieux défavorisés et multiethnhjékssa Bissonnetteloctoranteneéducation a I'Université du Québec & Mot
s'intéresse au role des professionnels de I'éducation dans la réussite scolaire des éleves issus de I'imm

Bloc 3 ANGLAIS

TITRE LE MARCHE DE L’ EMPLOI EST EN PLEI N ESSOR!
Pratiguement tes les provinces et tous les territoires du Canada recherchent des personnes talen
domaine de la santé. Vos clients pourraient songer a explorer la massothérapie, une profession des sci
demande, qui offre un horaiiblfet permet de se déplacer. Les professionnels sont préts a travailler a le

RESUME travailler dans divers milieux. Bien que cert
profession dans divers environnemé¢atsimamt dans les cabinets de médecins ou de chiropracticiens, les
cliniques multidisciplinaires, les centres de réadaptation, les spas et centres de conditionnement physi
navires de croisi teteédc, | e monde des athl tes dbo
Michael Nurseccupe le poste de directeur des admissions a la Stitherli&adool & Teaching Clinic. De plu

BIOGRAPHIH | . S . " ) \
directeur admi ni stratif de | 6Association desde
massothérapeutes.

Bloc 3 ANGLAIS

TITRE LA QUALITE DE VIE DANS LE DEVELOPPEMENT DE CARRIERE
Nous examinerons le développement de carriere du point de vue holistique de la qualité de vie. NO
modeéle de qualité devieguore e sur | 6hypoth se que |l a qualidt¢

RESUME l es implications pratiques db6°tre “ | 6®cout eded
croyances. Certaines des prirgipattee sponsabil it ®s et possibilit®s
séance.

BIOGRAPHIH Geoff Peruniak nsei gne au Centre for Psychol ogy ° | 6|
certificat en développerdest carri re. 11 sbéint®resse ~ | dappr
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Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

LES POSSIBILITES ET CHOIX DE CARRIERE POUR LES TRAVAILLEURS SOCIAUX

RESUME

Diffusion des r®sulbnatdonddédrees ®e ulde ranhes 2uwnr tlrq
possibilités de carriere, y compris dans des domaines non traditionnels et dans le domaine des affaire
des établissements postsecondaires. Des données antuéggir!l | i es ~ | 6ai de d6o6
individuell es et doéun sondage canadien en | igh
n®cessaire de mieux ¢ ommu n ibilitaés €e careete dahs Ié domane du travé
Les participants sont invit®s ~ prendre part la
carriére dans le domaine du travail social.

BIOGRAPHIE

Ti t ulinaoctorat erdti@vail sddiatlene Pomrenlest professeure adjointe au centre de counselling et ¢
du d®partement des affaires ®tudiantes de | 6Un
domaines, examinkle s enj eux communs entre | es affaires
santé mentale.

Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

POUR LES PERSONNES PRETES A G®UVRER DANS LA BIO

RESUME

BioTalent Canada a élaboré de exmsabrressources, la plupart sans frais, pour aider les personnes désir
partie de lanaird 6 T uem bi@économie. Le Programme de reconnaissance des biocompétences e:
programme innovateur qui facilite la reconnaissance dexempéteus les novices dans le secteul
bi o®conomie comme | es nouveaux dipl?!®! m®s, l es p
permettre de tisser des liens efficaces et durables avec les employeurs. ba pesentdlii o Tal en't
sur la fagcon dont les intervein@tsu d i ant s, ®ducat eur si,peucehtrofitcehad maxis

de ces ressources pour tisser des liens entre eux et foried [a mainr e p r °essaire &u Canada.mp |

BIOGRAPHIE

Colette Riveest la directrice générale de BioTalent Canada, un organisme national sans but lucrat
ressources humaines et le développement des compétences dans le domaine de la bioéconomiest
responsable de la gestion dans son ensemble, des opérations et du développement stratégique, y
financieres et de gestion, les relations externes et les taches admirisRiavegodgiede plusieurs an
d6exp®r idecadreesupérieur.i t r e

Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

LE PROGRAMME BRIDGESL ' EDUCAT I ON, LES FEMMES ET LA VI

RESUME

Les participants seront invit®s ~ rr®fl ®chir atu
scolaire et e rendement , ainsi gudbaux d®fis qubelle
déo®ducation alternative au sein de |l a collecti
Tuvre et de mbdéd®val fetriomt dwobj et déune di sc
communautaires semblables, y compris des resso

BIOGRAPHIE

Les intéréts de rechercheSdsan Rodgecomprement le traumatisme, le-biegnr e de | 6enf
traumatisme sur la réussite scolaire des femmes et des enfants. Elle se consacre a la recherche commi
au sein du programme doé®t udnregs s ulpa®rfieawulets® ethd G

Ontario (UWO).
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Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

HEUREUX DANS SON CHOIXDE CARRIERES PRI NCI PALES FORCES ET |

RESUME

Léout il déentra”  nement Liseeimg Poveef D et ipomuwvementd e®nio
déterminer comment ils peuvent tirer avantage des principales forces de caractére de Seligman pol
carri re initial, changer doéempdrotiarmtu. pChesdtf ile
«carrieré . Vous serez en mesure de discerner vos p
distribuée.

BIOGRAPHIE

Bruce Rosovest un accompagnateur et un instructeérecedifhditionnement émotif. Il a travaillé pour le ¢
Ressources humaines et Développement des compétences Canada ou il a développé des outils de col
services de formation doéun odomgame du déevdloppamentrde carriére
d®vel oppement personnel et sOi nt®resse partic
développement de carriére.

Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

UNE RECETTE DU BONHEUR POUR-YEB83IDANS PROFESSIONNELS

RESUME

Il est important que vos clients et vous vous sentiez bien. Quand on se sent bien, on est lucide, enca
aidants professionnels, nous disons et nous faibonse& chose au bon momeette présentatideriactive vou
montrera comment vous sentir habilité quand vous faites face a des problémes délicats de client
davantage passionné dans votre travail. Cette séance a été antérieurement décrite comme étant instruc
refraichissante, agréable, motivante et une toute nouvelle fagon de voir les choses!

BIOGRAPHIE

Leigh Anne Saxeest une conférenciére stimulante, une accompagnatrice vers le bonheur, ac
professionnelle, une animatrice de radio et une aukeliréd e d®t i ent une ma’  tri
School et elle est consejtiéreo f e s si onnel | e c¢ an a@welrim@themgme®.Gae a |

Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

LES COMPETENCES SOCIOCULTURELLES POUR LA REUSSITE DE SA CARRIERE

RESUME

Le programme de formation sur les compétences socioculturelles est un modéle de formation en com
des donn®es probantes quis etres troydnéea & la msetde ce gui estlperc
une interaction respectueuse et efficace entre les personnes dans diverses situations et différentes cult
sbexercent “utiliser des ©acanmsniquerudans unr eevirdneement
chaque personne du groupe est respect ®e en ol
compétences au moyen de simulations. Nous discuterons des fondements théoriques, @essgldm
applications actuelles et des résultats fondés sur les données probantes du modéle de formation s
socioculturelles.

BIOGRAPHIE

Maija Wiildétient une maitrise en psychologie du counselling et occupe le poste ele aoestitiereau Colls
communautaire de Vancouver. Elle aide les étudiants adultes aux prises avec des enjeux personnels €
anime le programme de formation sur les compétences socioculturelles et elle est certifiéerpationsde
formateurs de ce pr ogr amméalichael Yuest doadomnateurddé projets aumG
communautaire de Vancouver. I poss de de | d6e
séancesdeor mati on sur | es comp®tences sociocultur

immigrants.
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Bloc 3

ANGLAIS

TITRE

LE CONSTRUCTIVISME DANS LA CARRIERE ET LE SUCCES DES ETUDIANTS

RESUME

Cet atelier a été concu p®meb nt r er comment |l e constructivi sl
professionnell e et l es sp®cialistes de | d6ori er
des objectifs de carriére et des réséithdtes. De plus, cet atelier vise a démontrer comment les étudi
effectivement développer des plans pour leur carriere future en déployant des efforts intentionne
programme porte sur la théorie du counselling, la redhemdthastologie. Les exemples de constructivig
centrés sur le modele Blueprint for Student Success de notre établissement. De la documentation dét
aux participants du programme.

BIOGRAPHIE

John Zaugra t i t ul aiarte ed6 u&d udcoactti o n , est un sp®cilakté
pr®si dent de | a Michigan College Personnel As |
(College Student Career Portfolio) ét dgvep e u r de | 6i nvent all afait dd rosnbreus
présentations nationales et internati@n@leBossick,Ph.D. agit a titre dgécialiste en extension de canimrae
des cours do®ducati 6mrmupofiZauge ac at r iDLibesalviEducatidfopr
Intentional Career Path | | coordonne ®gal ement des progr at
personnels des étudiants.
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Mardi |5 janvier: 10h 36-midi

Bloc 4

ANGLAIS

TITRE

CREATIVITE PROFESSIONNEEKERCICES PRATIQUES

RESUME

Une d®monstrati on do6Qreativea Dhinking Strateguisaidd les peusonses atres grou
générer des posdibiliet a les transformer en plans par la suite. Nous présenterons également une séri¢
aideront © d®celer |l es pens®es autolimitatives
®vent ai l d 6 ede stimuder la aéativie parsonedlld eade groupe. Nos présenterons égalemer
techniques de counselling basées sur la création métaphorique et nous montrerons comment ces te
clients a devenir plus créatifs sur le pampere | . Nous nous servirons dou
acti f, |l a th®orie du chaos des carri res et | ¢
peuvent étre plus créatifs. En dernier lieu, nousqrésamtmodéle de démarche créative qui explique |
critiques et les étapes de la pensée essentiels pour la créativité personnelle ou en groupe.

BIOGRAPHIH

Le professeurdim Bright B.A., Ph. D., FAPS est un expert reconnu en développaimerd,dm rendement e
stratégies créatives aupres des particuliers et des organisations. |l congte pi® des20 d 6 e x p ®r |
en développement de carriere. En plus de détenir un baccalauréat es arts avec spémtdisetam gfyanologi
est le premier en Australie a obtenir le titre de professeur en éducation pour une carriére et en déveldpas
publié plus de 3@0vrages, chapitres, articles de journaux et de revues, tests et ragpertshedeant été publ
en hui't l angues et sont parues dans doéi mport ar
Suisse, a Singapour, aux Ehaits au Canada, au Roydunigen Nouvelélande, au Portugal, en Rdenearen
Gr ce, sans compter t o u s Normars Am@rtdsoastprofesseur dee psycholbgix
| 6ori entati on " la facult®@®@rdeahd®queat aoan Cadea a
fondateurscddEr gon Communi cati ons. En plus doéavoir an
déhonneur |l ors de nombreuses <conf ®rences nat i
Royaum&ni, Nouvellgélande, Auatie, Pologne, Etatsis et Chinelans ses écrits, M. Amundson insis
I'importance de la créativité, de I'imagination et de I'action comme stratégies d'orientation professionnelle

Bloc 4

ANGLAIS

TITRE

PREMIERE ANNEE DU PROJET DE STAGE EEICONMBOUR LES LGBTQ

RESUME

Chaque année pendant trois ans, un travailleur social hospitdisbiponekegais, bisexuels, transse>qse s
(allosexuels) (LGBTQ) pourra suivre un stage rémunéré de douze mois au sein des progtaynde
counselling pour les LGBTQ et les personnes atteintes du VIH/sida du centre Family Service Toronto.
processus de changementhantbphobe équitable et inclusif qui comprend des politiques et une gou!
programmes gystemes et une formation pour le personnel et les bénévoles de tous les échelons et se
aider nos trois organisations partenaires = ded
aux LGBTQ. La présgnice discutera de la réussite de la premiére année du projet.

BIOGRAPHIE

Laurie ChesleyM.S.W(travailleuse sociale hospitaliére), C.S.W. (travailleuse sociale agréée), possede
déexp®rience en counseenljleiuxg eDepworss uletsatli2o nd esr
travailler en ®troite collaboration avec | es L
services.
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Bloc 4 ANGLAIS

TITRE LA ROUE MEDICINALBNOW | L D’ | NTERVENTI ON
Partez a la découverte de la roue médicinale. En visitant chacune des directions, nous verrons commer,
de nombreux guides pour nous aider dans notre voyage sur Terre. En partageant ce que noossageos

RESUME les Autochtones a redécouvrir nos modes de vie diversifiés et complexes. Nous avons a notre porté
avons besoin pour trouver | 6®quilibre. Les pal
lise de mat ®riel et de | a documentation pour per

BIOGRAF)HlECindyFisher membre de |l a Premi re nation de PansetdRd
colabr ® avec | 60Ontario Native Education Counsell
sur la roue médicinale comme théorie de base pour le programme de formation des conseillers autocht

Bloc 4 ANGLAIS

TITRE VENEZ RENCOREZ LES MAMENTREPRENEURES
Les femmes sont de plus en plus nombreuses 7 Is
famill e, et l e nombre dbéentreprisesegPe®a® mpa

RESUME gérées par des hommes. Toutefois, nous avons peu de données sur les expériences des mame
travaill euses autonomes qui ®l vent des enfan
con ue pour faire | a | umi Hamiledesrtravhillessesautondnes ageen dee &

BIOGRAPHIH Rebecca HudsonBreerst une candi date au doctorat au d®p
eadership © | 6universit® de Victori a.

Bloc 4 ANGLAIS

TITRE UTI LI SER LA SCIENCE DU BONHEUR POUR AI DER LES
Alors que nos clients font face a des défis plus importants dans leur vie, il est important de lameidéitad
positive pour quodils restent courageux et am®$
scientifiques qui d®montrent que | 6opti mi smau

RESUME . : R . ; - )
succeés et contribuent a améliorer |2 biene dodune personne. Nous di
psychologie positive et de cing outils que vous pouvez utiliser avec vos clients pour les aider a dévelay
trouver usens plus profond a leur vie.

BIOGRAPHIELouisa Jewelle s t pr ®si dent e du site PositiveMatters
déborgani sations pour <c¢cr ®er des mil i eu xsyadhdogid posti
appliqu®e © | duniversit® de Pennsylvanie.

Bloc 4 ANGLAIS

TITRE LE HUB CLUBRESEAU SOCIAL EN ACTION
Le HUB Club a ®t ® cr®® ~ partir dbdébun cadre de
communautaires ont perfectionné leurs compétences pour tirer avantage des ressources intégrées de
trouver de | 6information relative ~ |l a carrin)

RESUME susceptiblee les aider a retourner sur le marché du travail. Pour accéder aux ressources du rése:
utilisateurs devaient fournir de | 6informatio
possibilit®soddéempl ®it, [lI6esnfoemati on ®tai ent s
traditionnels de partage de | 6information.

Depuis les six derniéres annem$) Lewise s t gestionnaire de progr a9y

BIOGRAPHIEcommunaut aires. Pendant son mandat, elle a fai
de recherche doéempl oi . Ell e a assembl ® des tr(
égd ement introduit | e r®seautage soci al comme

en ligne et sur papier.
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Bloc 4

FRANCAIS

TITRE

LE QUATRIEME NIVEAU OU LA VIE APRES LA RETRAIRE

RESUME

Le counsel | iemagon prafesdioanelle sont ed plus én @lus considérés comme des activité
pour °tre pl ugelpmaBsances 3 la @pdta jQuwet errailse ¢devrait |
personne a terminé sa vie active ettp@dcantribution au produit intérieur brut)? En fait, le counselling a ¢
redéfini ce que nous appelons encaetrigit€ en montrant ddédabord qudil
gue cette période prolongée de la viee parisformer en quatrieme tiers de carriére, ce qui peut exiger {
entre les planétes Travail et Retraite au moins un satellite artificiel.

BIOGRAPHIE

Jacques Limogesstt i t ul ai re déun doctorat ewnr sRdaicvarta gens

|l 6orientation professionnelle en groupe et | e

pr®venir | 6®pui sement pr of easxiédlUmverkité dediookeddepnis pus
35 années. Ses champs de recherche, de formation et d'intervention sont les approches grc
socioprofessionnelle et la gestion de carriére.

Bloc 4

ANGLAIS

TITRE

UTILISER LE PASSEP@®RIMPETENCES POUR FAIRECBIE®X DE CARRIERE ECLAIRES

RESUME

Une visite du site Web Passepprinp ®t ences de | 60Ontario (PCO) et
fournisseurs de services utilisent | &évduerQdéveloppel
communiquer leurs compétences essentielles et leurs habitudes de travail pour ensuite les transférer
autonome, a la poursuite des études ou de la formation. Vous aurez un apercu des vidéos,ivesseuotes
pratiques sur le site du PCO et gagnerez la confiance et la motivation nécessaires pour les utiliser ave
vos chercheurs dbéempl oi

BIOGRAPHIE

Chantal Locatellconseillere principale en politiqueBideckon deolitiques stratégiques en matiere de réus
éléves et d'apprentissage jusqu'a I'age de 18nansidust r e de | 6£ducation
PCO. On reconnafthbcatelli pour sa passion, son expertise et son leadelsbigataaines du développemel
comp®t ences, des transitions et de | 6 ®t abl i s
communautaires.

Bloc 4

ANGLAIS

TITRE

SATISFAIRE LES BESOINS PROFESSIONNELS DES GENERATIONS PRESENESS ET

RESUME

La Vocational Rehabilitation Association of Canada (VRA Canada) offre déadataties geofessionnelle d
le retour des soldats de la Deuxiéme Guerre mondiale. Deleuisdess4hnées, cette association profdesid
ses membres promeuvent la fourniture et | 6ava
| 6autre. Par | 6®t ude, l a compr®hension et | 6e
assurerons deonti nuer ) aider |l es personnes ayant d
atteignent un résultat acceptable et satisfaisant de fagcon effective, efficiente et professionnelle.

BIOGRAPHIE

Naireen Lowest PDG de MC Intégead et a jou® un r!l e essentiel
Vocational Rehabilitation and Vocational Service Professionals irreQanaslgpobsede plus de 30 an

déexp®rience en mar ket i negux@danisenes etceotneprisesi i cat i on
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Bloc 4 FRANCAIS

TITRE LE PROGRAMME ENVOL
Pourquoi les clients sont aussi réticents envers le réseautage? Pour obtenir de meilleurs résultats avec
a cette présentation sur le praogeam ENV OL un acronyme repr®sent al

RESUME : P . o .
motivante et non humiliabtee en contact aveersime et trouver | 0inspirat
Viser des noms etmémefemeé , s 6 O prentissage tous lds fpary et se Libérer de ses peurs.
Andrée MartineauB.A.A.., M.C.S,, N.D., est une conseillere et psychothérapeute se spécialisant dar

BIOGRAPHIH carriére. Elle edipldmée des Hautes Etudes Commerciales, @alexaspaaen gestion des ressources humair
s0int®resse au perfectionnement professi olandadtor
de lettres de présentation et d [@dféparation a un examen écrit ountiaeue

Bloc 4 ANGLAIS

TITRE TECHNI QUES EFFI CACES DE COUNSELLI NG ET D’ ANI MA
Vous devez traiter de sujets ennuyeux ou extrémement personnels et de travailler as@rclelas aolsssu
«difficiles a place? Il faut adoptene méthode créative afin que le sujet soit pertinent et que les clients s

RESUME de transf ®rer l eurs comp®t ences i mm®di at ement
présenterons diverses techniques interactivespfagsanties formats tels que degyeationnaires, des caéses
et des strat®gies doéapprenti ssage pratique. N©
personnalisables, comme bon lui semble.

SabinaMathusposs de plus de 20 ann®es doéoexp®rience
dans les groupes de clients difficiles a placer. Elle est présentement conseillere en réadaptation

BiIOGRAPHIH professeure de coll@&getravail social et en intervention en toxicomanie. Au cours de ses 30 ans dans
counsel | iNangy Lewise anquls airie,vaste expérience en animation avec divers groupes,
profession et que ses activités bénévolesrtadiera certaines des connaissances et expériences acquises
temps.

Bloc 4 ANGLAIS

TITRE LE CONDITIONNEMENT EMOTIE® ACCES A DES CARRI ERES REUSSI E
Le conditionnement ®motif offrel sIin@gang oludsxerdc

RESUME counselling, ddaccompagnement et de | eadershig
sur | dapprentissage par | 6exp®riisrCesgproessuslrein@quabt
stimulants ont connu beaucoup de succes au Royatne Canada.

BIOGRAPHIH Enl1996Warren Redmam f ond® | 6 Emoti onal Fitness Institut
| 6 aut e rtes. |l lhlkite mahtedant & Shediac, au Neuwesavick, et il forme des accompagnateurs et in:
en conditionnement émotif dans tout le Canada.

Bloc 4 ANGLAIS

TITRE PLANIFIER VOTRE CARRIERE EN EXPLORANT DIFFERENTES OPTIONS
Joigneous ° nous pour apprendre comment l e syst |
ages a parcourir le processus de planification de carriére et comment les nouveaux outils peuvent lessa
avec des accompagraur s professionnel s et des repr®sent

RESUME N . . , .
doempl oi dans |l es domaines qui l es i nt®ressenit
fonctions administratives pounaidelients. Les participants qui ne sont pas actuellement autorisés auront
essai gratuit.

Lynn Sadlowsle s t une ancienne enseignante en choix d

BIOGRAPHIH service du mau secondaire en Ontario. Elle a aussi travaillé a titre de conseillere en emploi dans

communautaires. ElI'le a acquis plus de 15 ann®

détermination de leurs objectifeat r r echerche dbéempl oi
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Bloc 4

ANGLAIS

TITRE

SURVIVRE LI STE DES DI X MEI LLEURS CONSEI LS POUR LE

RESUME

Les prospecteurs dbéempl oi peuvent parfois see
pl acement, mai s il nédy a aucun jumel age. Que |
idées originales pour dynamiser votre approche, nous vous montrerons certaines méthodes simples et
leurs prewvs . Nous discuterons de conseils pour att|
garder | 6attention des employeurs, bOtir desdix
meilleurscos ei | s de survie pour passer i mm®di at ement

BIOGRAPHIE

Joanne Stuayt f or matrice en entreprise, soboest faite
de nombreuses conférences provinciales et natiorsatesréénele. Elle sait que les conseillers espérent touja
obtenir de nouveaux renseignements inspirants aux conférences et elle répond a leur demande.

Bloc 4

ANGLAIS

TITRE

LES POSSIBILITES D' EMPLOI POUR LES JEUNES DANS

RESUME

Léindustrie de | 6®nergie solaire photovoltapugq
p®nuri e de ressources humai ne s Greeer Skills Netevorkcde Rifstrso
recrutangét formant des installatplitovoltaiques et en reliant directement les étudiants aux emplois dan
nNnous serons en mesure doé®quUiI N ulvd ®c 0 Breeai Skills Mabwn
ajoutera de la valenrseirveillant constamment le marché du travail, le milieu de la formation, les politique
du gouvernement ,phloetsovmpllamguuqd@&@i redt allelsatnowmvel | €
| 60Ont ari o edultats auprésiddsintersemants payears. r

BIOGRAPHIE

Antonia Tchohlevastt i t ul ai r e d 6 u naveb apedakshtianuen @mdes enwdronne@mentals
déontologie des affaires) et participe au prograsiage& gunesse du YMCA audseFirst Work. Elle posséc
| 6exp®rience dans | e secteur des services soci
vie et dodébanimatrice de |l a formation pour de no
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Mardi le 2 janvier: 13h 36-15h

Bloc5 FRANCAIS

TITRE LES FACTEURS D’ UNE CARRI ERE SATI SFAI SANTE
L6®conomie force | es dirigeants ° repositionne
projetdevieautraddb us avons identifi® 36 facteurs qui [

RESUME |l 6avenir et 1 d6dinfluence de | 60rganisation s upre
activité. Pour fagog r | 6 a p p r -oi,pnous avbns or@ um jeu queenaus présenterons. Vous empt
vous jeu et cdrom.

B Dominique Claviex enseigné au CNAM a Paris, & L'Université de Rouen et a I'Université de Sherbroc

IOGRAPHIH , : y . , .
recheche d'un grand cabinet Européen durant plus de 10 ans. Il dirige actuellement le réseau int
Research ainsi que la filiere "Gestion des carrieres" dans une école de hautes études commerciales en

Bloc5 ANGLAIS

TITRE QUE PREVQONEEILS FAIRE DE LEUR CARRIERE?

Malgré les faibles taux de réussite scolaire et la pénuie@eé mainr e, | e syst me do@d
carriére pour les jeunes au Canada reste inchangé. Parmi de nombreux facteurs gdite reotapmédraisiol
| 6®gard de | a pertinence dbéobtenir une f or mat

RESUME doéi mplication familiale et l a fragment at i o npar|
conséquent, de notre nation. Career Trek est un organisme sans but lucratif national primé situé a Wi
Venez en apprendre davantage sur le travail de développement de carriére plus spécialisé de Career
meéres, Epopulations rurales et les Autochtones.

BIOGRAF)HlEDarreIICoI;e membre de | a Rider Nation et fier de |
s 60 i d eméme doinee ubuwvivant du systéme de développeraardrdére et consacre sa vie professior
fournir des expériences de carriére et des connaissances aux jeunes et a leur famille.

Bloc5 ANGLAIS

TITRE SERVIR LES JEUNES MARGI NAUX PAR L’ I NTERMEDI Al F
Loentoepril e est un mod |l e de service en plei
comment ce mod |l e peut servir 7 offrir une for
les expériences Weuth Opportties Unlimited (YQUu ant ~ | 6 ®l aborati on de

RESUME oS R . . _

l es initiatives de YOU et dbéautres entrepri ses;s
et des avantages llei @@dentire&pdoptei srocd@ure mad ap
prendre pour développer une culture organisationnelle qui appuie une telle innovation.

Steve Cordeposs de plus de 25 ann ®e snomdismemsas bhuelutratié. || &

BloOGRAPHHd es i nnovations en mati re dbéentreprises soci
jeunes, ce qui [ ui a m®rit® une r ercooniéreaciersestlaonseE
instructif et influent.
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Bloc5

ANGLAIS

TITRE

DES PRATIQUES EXEMPLAIRES POUR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES COMMUNAUTAIR

RESUME

Les normes de prestation de s-Middlesex(ESCLdheclatbottds mefa
indépendante et appliquées par un réseau unique comptant plus de 40 agences dans lalvidibesds. L4
normes Vvisent " renforcer l e service doéempl on
sbassurant que des services complets et de qua
clients, aux bailleurs de fonds, aux employeurs et aux autres fournisseurs de services que ces services
normegde qualité reconnues pour ce réseau. Nous discuterons des innovations et des pratiques e}
| 6®I aboration et © |l a satisfaction des nor mes.

BIOGRAPHIE

Kelly Culveest la principale conseillere du projet de normes de prestatiors desiservide 6 ES CL M.

consultante certifiée en gestion et présidente de The Culver Group, une société de conseil en g
transformation du secteur public, la capacité et la durabilité organisationnelles et les évadlitdione
programmes et de services au sein dbéborgani smes

Bloc5

ANGLAIS

TITRE

DES HISTOIRES PROFESSIONNELLES REMARQUABLES

RESUME

Ecoutez des récits de carriéres réelles, pleines de rebondissememisuguniidéteepublié efficace qui aide
des choix de carmainimatetur dde vl é6 ®miEle présenmtéud explicua
énoncés telsque & ®t ai t »eteje duistombé dedanstin de tirer les clusions qui s'imposent. Les if
de | 6®mi ssion de radio d®voilent | e fil C 0 n deuc
carri re. £coutez pour apprendr e e pouvkeauiliseepour dtein
satisfaction professionnelle.

BIOGRAPHIE

Mark Franklin di pl * m® dbéune ma trise en ®ducation (
CareerCycles, a amélioré leétierprofessionnel de plug @0 clients. Il a développé la méthode de pra
CareerCycles, il esnférencier natioffahnnexus, ACCP, ASEWCC) i | est animateur
Buzz.

Bloc 5

FRANCAIS

TITRE

DES STRATEGI ES D’ ORI ENTADULTHS POUR LES JEUNES E

RESUME

Nous pr®senterons, dans un premier temps, |l es
déint®r°ts professionnels (I VIP). Un outil edtén
scol ari s®es. En second | ieu, i sera question
int®r°ts professiconnieldsess 6caldireensts alnets cjeetutnee sf oeMB
(ou I 6l nventaire typologique vVvisuel des int®r
vocationnelle des personnalités et des environnements RIASEC de Holland pourra également étre utili

| O®ttargaeadi nstt rument de mesure des int®r°ts

BIOGRAPHIE

Marcelle Gingramst professeure titulaire et conseill r
de Shdrooke. Elle est membre du Collectif de recherche en counseling et développement de cari
| 6Uni versit® de Sher br ooke Bruno Shériautst enhargéude grofeR BuECk
de transfert pour la réussitel&€ at i ve du Qu®bec (CTREQ), respon

(I'VIP) et de | 6l nventaire tPpologique visuel d
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Bloc 5

ANGLAIS

TITRE

PENSEE STRATEGI QUE E T= DEERDBHER ON EUIFRAPIDEMENTD |

RESUME

Le syst me de gestion de |l a recherche active
nor males du cycl e doembauc h:d.conf@igre les glifftes aoreernsagharchi
d 6 e mpsk concentre? sur les étapes suivies par le client pendant la+echemther 2 ndr e | e -
élaborerun plan AetunplanBeet 5 ect uer un sui vi du processus
recherche dobéun empl oi permet aux clients et 7
toute mesure corrective pour r®duire | a dur ®e

BIOGRAPHIg

JohnPaulHatala st prof eseegi t®ndiet ®O6EtAadudiev]i a Loui si
capital social, Flowork International. Blogueur régulierwswieitactpoint.ca i | a fait ¢
divers mdias, notamment dans le joGinoak and Maslir les ondes de CBC Radio et a la chaine Global
dernier odheaderabdbiegiict Nlee worker: .A Learneros

Bloc 5

ANGLAIS

TITRE

FORMATION SUR LES COMPETEREIEINTIELLES AU TRAVAIL

RESUME

Le programme Compétences essentielles au travadu (CBUyeaBrunswickvise a améliorer le niv
doéoal phab®tisation des adultes, “ encourager ||
pour satisfaire les besoins en matiére de formation de la population active. Le programme est
compétences essentielles de Ressources humaines et Développement des compétences Canada et
profil des professions. Le sgstetre n | i gne bilingue du progr amme
enregistre |l es connaissances acquises et |l es p
séance donnera un apercu du programme, deseesemm 6 i ni ti ati ves et une d

BIOGRAPHIE

Kim Hollihant i t ul ai r e d 6 u est abmseillere priactpaleepaur I®dEveloppenernt du, program
minist re de | 6£ducat i owmTrapad MERFE)cdo NodZednswiek/me Hblkhanl eg
activement i mpligu®e dans | e domaine du do®vel
exercice du chapitre du développement de cdkgsediktion canadienmealinseling et de psychothérapie (4
Frankvandenburgd ®t i en't une ma’ trise en administratior
reconnai ssance de | dapprentissage en metechnalogie ¢
communications. Responsable d | i nnovation st

e
une soci ® ® de conseils sur | bapprentissage.

Bloc 5

ANGLAIS

TITRE

INTEGRATION DES MEDIAS SOCIAUX A UNE STRATEGNESIDEON DE CARRIERE EFFICACE

RESUME

Pourquoi tout le battage sur les médias sociaux? Quel est le lien de tous ces outils en ligne comme Lin
l a transition de carri re et | a r eavhneédiasboeiaud?dCenm
l es chercheurs dbéempl oi, | es pr a-sipmiitez aus maxineum del
ressources? La majorit® des personnes sontdeces
applications, soit elles en sont entierement dépendantes.

BIOGRAPHIE

Penseur stratégique et écrivdmareen McCannr ansf or me | es d®fi s en pos
ses clients individuellement ou en groupe. Elil€@egtodo instaurer une communication ouverte et franch
clients et | es coll gues et engendrer des part
de carrieraNaynePaganie s t reconnu pour lieasaentre &P @esonte®) lesl rés8ouraek
occasions. Cbest un strat ge certifi® prim® q
carriere. M. Pagani assiste le personnel de direction, les gestionnairessieintedspduoint le revenu dér
1000006 au moyen dbébun programme complet de transi
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Bloc 5

ANGLAIS

TITRE

OBSTACLES MULTIPLES OU TALENTS CACHES?

RESUME

Léorgani sme Stella Burry Communidrnyt ,Seddeampelsoi( S
pour les personnes ayant des probléemes de santé mentale ou de toxicomanie, les victimes de violence
personnes gui ont eu des d®m° | ®s avec toatinugmud
programmes, de formation et de services est basé sur une philosophie de réadaptation et la croyanc
monde peut travailler peu importe |l es obstacle
sogale pour montrer comment la force des relations et le fait de percevoir les talents des personne
handicaps peuvent les encourager a trouver un vrai travail et participer de maniéere significative a leur c¢

BIOGRAPHIE

MichelleMurrayme mbr e de | 6 Associ ati odMe uwee, tpawvsaidd eld
sein de la collectivit® et en tant gue trava
notamment les personnedraotfde probléemes de santé mentale ou de toxicomani@ble®tskess cherchel
doempdMuir.r aM est actuell ement directrice de | a
St . J o HNeuwveRpb MEleenmnasst luia u s s i un travailleur soci al
sociale au sein de | 0organisme Stella Burryideles
personnes a planifier leur développemantdeic r e et ~ sur monter | es ob

Bloc5

ANGLAIS

TITRE

D'INTEGRER LES EVALUATIONS AVEC DES CONVERSATIONS DE CARRIERE

RESUME

Beaucoup de praticiens de carriére, administrez, ou interprétez des évaluations de carriere.pRoletaotg
et les exigences de contrat, avec I'entrainement limité ou l'exposition a la large gamme d'instruments |
instruments d'évaluation sont utilisez en vain. Cet atelier vous aidera-dildotgsr and tell les radtats
d'évaluation intégraux dans les conversations de carriere expressives et rafraichissent votre trousse
basée sur la recherche des évaluations utilisées dans les services de carriére a travers le Canada.

BIOGRAPHIE

Roberta Nault, présidente de Life Strategies Ltd., est un leader reconnue en développement de carriére,
i nspirante sur |l a sc ne international e, | 6 aloutna
of EmploymeCounseling.

Bloc 5

ANGLAIS

TITRE

DE DESESPERE AOPTIMISTE.® EMPL OI DANS LE DOMAI NE DE LA S

RESUME

Les services de sant® mentale ont ®t® affaibl
pourlesttaai | | eurs de | a sant® mentale a permis de
requi s. En se basant sur un programme de ment |
continue de TAPE Educao n a | Services, |l e programme de tr a
mentors for m®s pour r®pondre aux besoins wunig
déi mmi gration sembl ables aux | eurs.

BIOGRAPHIE

Eva SaphjrMA, DTATI, est unetat ®r apeut e, cofondatrice du Ho s |
Casey House. El | e dhér@pie pduoles Ratinosvivant aveg ke ¥liv;neke traité lasrtr
chedes réfugiés et les immigrants; elle agit a titre de mentor auprés des cliniciens en santé mentale au
Centre; et elle travaille dans un cabin®qatvie. TrauVerner MSW, RSW, est pr ®si

de TAPE Edational Services, une organisation de formation continue et de développement professionn
Auparavant, elle a ®t® directrice des admi ssi

Toronto.
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Bloc 5

ANGIAIS

TITRE

ANTI DOTE AU MODELE CLOI SONNE SELON TRANSFORMAT

RESUME

Depuis plus de 15 ann®es, |l a r®gion de London
communication et la collaboration entre les agences v aut ai res afin de sbas
Ce modéle utilise une méthode commune pour évaluer les besoins des clients, partager les rensei
agences et aiguiller les clients vers les agences de leur rétioondenléams besoins. Selon nous, ce modéle
adapt® par nodéi mporte quelle ville ou munici pda
Formation et des Colleges et Universités.

BIOGRAPHIE

Entantquechay ®e de proj et du c o n-Niddlesexaot Mawadssuraime cabreinatic
des politiques et de la planificatiomadiné du travail et de I'emploi de plusC&B40et organismes public
formation et d'emploi, de graup communaut aires, ddéent r e pdeilasrégion g
LondomMiddlesexVendy Richardsliplomée du programme des professionnels en développement de carri
Conestoga, travaille au sein du secteur sansbutloctati e |l | e of fre des s eaunséllio
en emploi aux clients, dont les nouveaux arrivants au ®ddada.iMar ds poss de de

processus commun dé®valuati®n et en ®Iaboratio

Bloc 5

ANGLAIS

TITRE

LA GESTION DE CARRIERE DANS UNE ECONOMIE FONDEE SUR LA CONNAISSANCE

RESUME

L6®conomie fond®e sur l a connaissance exige d
carri re. Pour togaud lheurusep &t mrésississ@ son Hawdil,t elle doit étre capabl
stratégiquement sa carriére. Peu importe les défis auxquels un employé doit faire face au travail, cette !
enseigner aux autres a prendre les mesures népessaires d ®v el opper | eur car |
obtenir une promotion, demander une augmentation de salaire, etc.). Vous apprendrez les aspects vr:
développement de carriere de nos jours; ou il faut centrer sonréteegidfipace; et comment créer des st
efficaces de développement de carriére.

BIOGRAPHIE

Rob Strabys e nourrit de sa passion pour -glagidren odvbaatci
ddéani mati on e perfeconnénment praféssioonel dgpoisul986.1Ea plus de travailler comm
enseigne le programme de développement de carriere au college Conestoga. Ce programme
professionnels en développement de carriére de partout@aQCanatlab i nt er m®di ai re d
Internet.

Bloc 5

ANGLAIS

TITRE

LE DEVELOPPEMENT DU MENTORAT

RESUME

Lors de cette séance, les participants auront droit a un apercu du modéle du programme congu par le
Insitute (BMI) de Saskatchewan. Nous verrons en détail le programme et les services de formation d
participants comprennent non seulement le fonctionnement du programme, mais aussi comment il est (
Nous aborderons égalentes réles, les responsabilités et les avantages du mentor et du protégé, et le
sbappliquent © la relation de mentorat.

BIOGRAPHIE

DonnaWaltgn di rectrice g®n®r ale du BMI , c o mpt esesdEdle a
d®but® sa carri re en tant que directrice de b
retourner au college. Elle a obtenu un dipldme de commerce spécialisé en comptabilité tout en tragaitiar
études.
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Bloc 5

ANGLAIS

TITRE

LES OCCASI ONS, LES ATOUTS ET L' ENGAGEMENT DES

RESUME

En plus de promouvoir la responsabilité civique et le mentorat par le bénévolat chez les jeunes ¢
programme Youth Volunteer Q6KS) offre des possibilités, développe des atouts pour le développer
jeunes et crée des leaders. Ce programme rassemble des jeunes issus de divers horizons ethniques
économiques qui participent activement a la résg@utiomlld mes communautaires
bénévoles structuré. La mission du programme est de créer et de développer des occasions de bénéy
doaborder | es besoins de | a GCeomgraugiearut o tert I|da ewn

BIOGRAPHIE

SueWatts titul aire dobébun baccal aur ®at en psychol og
l e Centre pour | 6empl oi et dynmadigue deala Vi et posséde I1& ¢
doexp®rience dans | e domaine des services dober
Lesley Patne st ti tul aire doun baccal aur®atvienl @sygohb
Christopher Leadershps Patryaide les jeunes a rédiger leurs curriculum vitae et a développer leurs
relatives 7 | 6empl oyabilit®. Ell e coor do anismes &

encourage le bénévolat chez les jeunes.

29



Mardi le 25 janvierl5h 36-17h

Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

DE L' EXPLOITATION A L’ EDUCATI ON

RESUME

Le programme de certification Child and Youth Care du centre Ndinawe, qui a ouvergsesr@@mss doyng
vinghui t dipl!*m®s. Ce centre offre une formation
et a la jeunesse a des personnes qui em’ellee s ®t ® vi cti mes d o6 abmgoritésde
diplomés ont décroché un emploi stable dans le domaine ou ont poursuivi des études postsecondai
connait beaucoup de succés grace au large éventail de soutien thérapeutique offert. Le programme em
a tempslpin qui a créé un programme dynamique, flexible et efficace pour surmonter divers obstacles.

BIOGRAPHIE

Christine Hudrigkconseillere pour le programme de certification Child and Youth Care, est une travailleu
et une intervenante saksée en toxicomanieeMMu dr i ck sbéest jointe ~ ce

systéme judiciaire et auprés des adolescents. Coordonnatrice du programme de certification Chile
SusamBerthiaume&a T uvr ® pendantd 620 gamd sane sses ans but | u

|l a coordination, |l e d®vel oppement et | 6dani mati

Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

RECHERCHE SUR LES | NTERONFENSUXORAYAIREURRPERT S

RESUME

Les présentateurs ont participé a plusieurs études récentes visant a explorer les facteurs ayant aif
travailleurs de divers groupes dbéempl oi s "trarmib
pr ®sentation sbéarticulera autour des fa-ons (
professionnelle comme cadre de référence pour élaborer des stratégies et des interventions qui aidera
pourraient avoir de la difficult® ° sbdéadapter

BIOGRAPHIE

Bill Borgere st professeur et dir ect e u-BritadnquedRempdant plusieurs ar
il a effectué d@recherche et a élaboré des interventions dans le domaine des transitions de la vie et du
carriére. Son travail a été traduit et adapté pour usage au Bhoutan, au Danemark, en Finlande, en Hea(
Butterfieldest directe de programme et membre du corps professoral de la maitrise és arts du

psychologie de | 6orientation “ | a Adler School
pendant 25 ans en gestion des ressourceefpmar plusieurs industries.

Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

| NCORPORER LES PRI NCIPES DE LA THERAPIE MORITA

RESUME

Léune des plus popul aires approches th®rameut d
l es personnes ° sbattaquer aux d®fis professi
moments de crise économique. Cette présentation explore en quoi certains des principes théoriques or
Morita peuvent étre incorporés au processus de gestion de carriére et au processus de développemel
croyances et les techniques uniques et stimulantes associées a cette thérapie aux diraaailgleeprdeeanéat
discuterades®p er cussi ons pour | 6adaptation “ une <car

BIOGRAPHIE

PN

Charles P. Chen Ph. D. , enseigne | a psychologie de 120
| 6uni ver s intliweCdreer ehadeavoan troce.- uSd e pri x du meill eur
un éminent spécialiste en sciences sociales qui appaifih darés seanddienetWh o 6 s Who. i n
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Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

LE MENTORAT EA PLANIFICATION DE CARRIERE

RESUME

Les gestionnaires, les superviseurs et les professionnels sont invités a explorer la facon dont le met
professionnels en développement de carriere a élargir leur ensemble de compétesites profassiones tit
appropri ®s et constituer un r®seau en Ssuivas
les outils, ressources et méthodologies de mentorat et nous entendrons des témoignagels dei pofes
recours au soutien et aux ressources que le mentorat offre pour faire avancer leur carriere.

BIOGRAPHIE

John Cowardapplique un style de leadership et de gestion qui vise a obtenir un rendement extraordir
vision axée suirbacti on et l es r®sultats. Melleura pragiqueg en@natipr
perfectionnement du perseneeiMe nt or xle | dann®e

Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

DEVELOPPER D’ EXCELLENTS DI RI GEANTS

RESUME

Enraisondesnombre changements dans | e domaine de | 060
radical ement , et par cons®quent , |l a charge d®e
nombreux dirigeants font datze restructuration, a la réduction du personnel et aux niveaux élevées de
employés. Nous partagerons des techniques pour motiver et faire participer le personnel particulie
périodes de changements importants. Cet atéliers pi r e des derni res rech
authentique et |l 6enqu°te appr®ciative pour ai
employés.

BIOGRAPHIE

Crystal Dolliveest une formatiet leader chevronnée chargée de la formation du personnel de Northern
Elle fait appel son exp®rience pour mettre e€
aider les leaders dans le domaine dwpdéuedat de carriere a développer leur résilience et celle de leur pe|

Bloc 6

FRANCAIS

TITRE

LEDEVEOPPEMENT DE L' ENERREPGVBEES BGIITAES IMPRESSIONNANTES

RESUME

Depuis maintenant douze ans, le Concours québécoiscarueidtd@QE) a recu plus d®Giojets impliqua
prés d'un million de participants de tous les ages. Les retombées qu'il engendre dans le milcdoniswrtiomg
décrochage scolaire, développement des caractéristiques entreplierieutiatesles troubles de comporten
autres. Venez constaterez comment le développement de I'entrepreneuriat engendre des retombée:
participants, jeunes et adultes, et comment le Concours québécois en entreprenewiat valorise la d 6

BIOGRAPHIE

Vincent Dumordccupe présentement le poste de directeur par intérim des opérations et des projets sp
pour le Concours québécois en entrepreneuriat depuis plus d'un an. Titulaire d'e@m bdotalauetan, |
Dumont travaille dans le milieu de I'entrepreneuriat depuis plus de cing ans.

Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

LES CONDITIONS DE LA MOBILISATION

RESUME

Le perfectionnement professionnel a plusieurs interprétations qui ne sordgpes. Dutdslaxt a la fin, les clie
les employeurs ont besoin de savoir clairement comment le perfectionnement professionnel peut étre |
et contribuer a la durabilité et au maintien des effectifs a long terme. Cet ateliconseioszatigsies et |
m®t hodes qui ont fait |l eurs preuves pour mobi
résultats positifs.

BIOGRAPHIE

Grace Melissa Fletchete perfectionnement professionneldee fadniére rafraichissante, optimiste et effic:
études en ressources humaines, sa formation et $ainesdaos le domaine de la dotation en personnel lui
cette perspective multidimensionnelle précieuse lorsque vient le teepsesieogsmies du client et ced

| 6empl oyeur .
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Bloc 6

FRANCAIS

TITRE

ANALYSE DES PRATIQUES DANS UN CENTRE DE PLACEMENT ETUDIANT

RESUME

Nous pr®senterons | es r®sultats dobéun pr o] ertatiod
travaillant dans un service de placement uni v
critique. Les r®sultats nous permettent de d&t
ponts de tension (p. ambigliitd u r 1 | e professionnel) dans | e tr
r®sul tats dbéapprentissage qui S 0 représantatipmaealle; pp@ration
interpersarelle et organisationnelle.

BIOGRAPHIE

Geneviéve Fournierc cupe en ce moment un poste de profes
' | 6i nd®ci sion vocationnell e, a u analglsg des pratiguase rotang
dans |l es services |i®s ° | 6empl oi . El'le dirig
r® nsertion et do.i lnetteBEpye®h.D. eshcheacheurenatenps pRzipediacen orieraati
professionnelfe o u r |l e Centre de recherche et doéinterv
professeure - |l Uni versit® Laval depuis 2003s
int®r°ts de recherche portent sur | es pratique
et des adultes.

Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

DIALOGUES PANCANADIENSLES JEUNES S’ EXPRI MENT A PROPOS

RESUME

Rassembid plus de @00 jeunes pour les faire participer a des discussions en ligne sur leur développem:
sur | eur exp®rience en mat Dialogues pdntamadiemassembléra anssi plp:
50 organismes service de la jeunesse, organgenesunselling en emploi pour les jeunes et professionnels
au Canada dans un dialogue pour connaitre comment les jeunes sont touchés par la récession éc
comment ils y font face et les alideugs sont offerts pamolgganismede counselling en emploi pour surmon
difficultés.

BIOGRAPHIE

Michelle Haddad t i t ul ai r e doéun baccal aur ®antversitésde Borohts),
coordonatrice de projet ¢hiet Work. "IHaddad adore travailler aveele®s faisant face a plusieurs obs
Dans le passé, elle a travailléYaM&A Sprott House, le prograi@Bdde WoodGreen, les services de soutief
the Col@t a géré des projets pour un smgaie communications jeunesse.

Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

CE QUI AURAIT PU ETRBUR EN FINIR AVEC LES REGRETS FACE A LA CARRIERE

RESUME

Et si vous occupiez un empl oi qgui vous d®p lvaulieg
faire carriere? Et si vous saviez ce que vous vouliez faire dans la vie, mais que les circonstances
déoatteindre vos objectifs de carri re? Lessoncerdrg
surdes possibilit®s pour | 6avenir. Cette pr®se
chercheur pour discerner les themes communs de la vie des retraités qui ont eu des regrets face a
explorerons des implicaons possi bl es pour | es services dodo|

BIOGRAPHIE

Juanita Hennesseyst conseill re pour | es ®t ud iNeuvd et étudiante

deuxiéme cycle qui poursuit a temps partielseaemdithiication (psychologie du counselling).
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Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

DEMONSTRATION DE LA VALEUR ECONOMIQUE DES SERVICES DE CARRIERE

RESUME

De nombreux changements que vivent les clients ne sont pas signalés, car le placement est condic
indicateur de succ s appr®ciable. L6®qui val en
comp®t ences en recherche dbéempl oi, en maintien
sont raremesti gnal ®s . Les professionnels doivent ®t a
vivent les clients, et en bout de ligne, établir un lien avec les avantages économiques des services de Ci

BIOGRAPHIE

Bryan Hieberks membre du Groupe de recherche canadien sur la pratique en développement de carrig
donn®es probantes et participe ° l 6initiative
développement de carriere, d&@ 198 199 9 . En 2005, il sbest vu a
Teachersd Association Guidance Counci l en recd
En 2007, il a r e- wurlekmadensiigenidédveéloppementae carBétreu Conger

Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

COMMENT UTILISER BEEES WEB DE MEDS(CIAUX DANS LAREGRICHE D’ EMPL Ol

RESUME

La plateforme Web 2.0 (ou médias sociaux) est une nouvelle facon de créer une marfjes pensioyed
utilisent de plus en plus les sites Web de médias sociaux pour présélectionner des candidats ou vérifier
séance mettra en évidence les sites Web de médias sociaux qui peuvent aider les clients a devenir des
en ligne plus efficaces, en leur permdtarreer une marque personnelle, de trouver un argument public
do®t ablir une pe@Pseateornetlignedomaiene dbdexpe
rassem|l ant des contacts tr s utiles, de choisir

choisirquetsi t es Web de m®di as sociaux | eur seront u

BIOGRAPHIE

Melissa Martirest une conseillere bilingue en emploi et en perfectionnement profexigiarimeldédent |
baccal aur®at s arts (universit® Qu eBeunsivisk) et unicenrtif
en enseignementngee | ®amaghagi se commEeEL, aUni ver si |
doexp®rience en services dbédempl oi M.C.BMartinecaremrsdoachp
teachingcareercoachingbyphone.com

Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

L' ENGAGEMENT REMPLI D' ESPOI R

RESUME

Comment <cr ®er n environnement qui favorise |
outiller | es personnes pour qubel |l es epdigni® steatetr |
i mporte |l e degr® de difficult®? Cet atelier pi
est une approche orient®e vers | a per sn@thodes comhinx
une Vvision du monde holistique (incluant | a vie)

avec des concepts de carriére sensés.

u
e
r

BIOGRAPHIE

Gray Poehnelencourage | 6espgai®a,ti vat@peti tlhwalnitt®®,r i t |
professionnels ° | 6®chelle nationale et inter:!
programmes de carri re et daltcicomp ad d e xne n ¢Hoperlled
Engagement.
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Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

PROJET CANADIEN SUR L' AVANCEMENT DE L' ALPHABET
(SCALES)

RESUME

Le projet SCALES de CON*NECT est une initiative natioralaidgsdes chomeurs et les-aoypoyes |
comprendr e comment l eur s comp®t ences sOinscri|
essentielles et, par cette prise de conscience, gagner de la confiance pour prendre de®siéfiidorde
objectifs r®alisabl es, cr ®er et mener 7 bi en
l 6orientati on, | 6audi toire primaire du projetr,
pratigue quotidienne et dbéouvrir des voies pou

BIOGRAPHIE

Debi Sautravaille pourGON*NECT Strategic Allianadepuis trois ans. Elle a travaillé trés étroitement
prat@ns de | 6orientation de partout en Ontario ¢
dé®ducation et de format imSrmuét elsd a m@luir cerustei odnd
nouveau avec dpsr at i ci ens de | 6o0or i e nSCAUES.Michelle Forrddmuailesa tem)
plein sur | e projet SCALES en tant qudexperte
MreForrest est présenteneent cong® du coll ge Durham o% ell e
une analyste agréée des profils de compétences essentielles

Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

LES RESULTATS D’ EMPLOI DES JEUNES AYANT UNE DE

RESUME

ls r®sultats doébune ®tude explorant | e contexte
psychique au sein du systéme de réadaptation professionnelle qui ont réussi a se trouver un bon en
manifestent pdse besoin doébune approche de d®vel oppem
di ff®rences entre |l es r®sultats dbéempl oi sel ol
scol arit® au mmeurenhétre ichmortahtes ipauslesrprogrammes servant a former les
| 6orientation afin de mettre | 6accent sur | 0i m

BIOGRAPHIE

Grace Ukasoanst professeure adjointe (2A@BLO), elle a été clinicienne postdoctorale (de 2005 a 2008)
au doctorat et adjointe de recherche (de 2001
programme Fulbright Scholar (Youth Development giteti®ehate méme université.

Bloc 6

ANGLAIS

TITRE

ADOPTEZ L' ABMROCHE «

RESUME

Créez un milieu de travail animé et axé sur la participation. Augmentez le rendement de vos emplc
roul ement du per s tonetélcréativiénchen ws eangleyés et insuffleraug espriplais
les autres a choisir leurs attitudes. Créez un climat de confiance et améliorez la communication et les
Adoptez | 6appr oc he dgrasde partiSde layoornés loidde vos grocles, ke sravail e
vous plaire et do6°tre agr®able. Assistez ~ cent
pour laquelle vous travaillez sous un angle nouveau.

BIOGRAPHIE

Betty Woodmamst une présentatrice dynamique qui se passionne pour la participation des emplo
ant ®c ®dents diversifi®s et plus de 20 ann®es |

détermn®e ~ travailler avec |l es organisations et
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Mercredi le 26 janviel8 h 36-10 h

Bloc 7

ANGLAIS

TITRE

L’ EVOLUTI ON :DEL EEARRRRMBEIREPPEMENT DE CARRI ERE AXE

RESUME

Les gens doivent naviguer en eau vive, en eau stagnante et en eau calme au cours. dledeursnaardiérels €
de carri re, fond® sur | despoir, pr ®sent e dament
et l a planification dobéobjectifs, la mise en 1
cahier dbdédexercice sur | a evausanousrpeur ua apersutnimésepintéres
| @Il@tien de carriere et repartez avec des activités pratiques que vous pouvez appliquer immédiatemen

BIOGRAPHIE

Norman Amundsomnst professeur " Brotahwmegsiet ®Cdestau@o
la scéne interraatale. Il se concentre sur les applications pratiques et bien fondées du point de vue théc
sur |l a cr®ativit®, | 6engagement actif et | 6i ma

Bloc 7

ANGLAIS

TITRE

INFORMATION SUR LE MARCID U T RA V AGEIQUI EQTUEERCET

RESUME

De combien de soutien, le cas échéant, les cliehtsontb e soi n pour arriver

|l eurs objectifs de carri re? Dans |l e cadre d
Saskatchewan et du NouwBzanswick, la Fondation canadienne pour le développement de carriére (FCD
de recherche canadien sur la pratique en développement de carriere fondée sur des données probante
ces questions dans ¢ ude effectu®e aupr s dobébenviron 20
téléphoniques en profondeur pendant quatre mois aprés leur intervention. Les résultats de cette étude s

BIOGRAPHIE

Lynne Bezansora dirigé daombreuses mesures incitatives de développement de carriere au Canade
symposiums internationaux au Canada et les politiques publiques, ainsi que le premier symposium
d®vel oppement de car r éveloppement die ta papidrieunvtri es.s akglel ec oen:
recherche pancanadien sur | 6i mpact des servic
doexcell ence de |l a foncti on prshipéenidégvalappement dd earriérea

Bloc 7

ANGLAIS

TITRE

ENGAGEMENT DES EMPLOYES

RESUME

Les employ®s engag®s sdinvestissent ®motionnel
a faire un effort supplémentairée ppig cl i ent s, | 6®qui pe et | 6empl o
degr® de stress moins ®l ev®, tirent une plus sg
participants deohodoatbtelxipéeoraur é¢rets lddodd®aAENt S (
m®t hodes de mesure de | 6engagement. D®couvr ez
des stratégies de communications réussies et pamagkguissexemplaires.

BIOGRAPHIE

Loveridge Haparimyvdiplomél 6 lhaocalauréat es ggestion et ressources humaines), est coordinateur du
ressources en empl oi © Ottawa. I p 0 s ses ghres byb lLctast
une vaste expériceca s er vi ces dbéempl oi, en d®vel oppement

Bloc 7

ANGLAIS

TITRE

Al DER LES CLIENTS A UTI LI SER EFFI CACEMENT L' I N

RESUME

Le mondeag mhe i lodi sfur | es carri res se d®veloppe
cCroi ssance. Le rythme de croissance est si r pasgy

alors imaginez ce gpee nsent | es clients |l orsqubi |l s essa
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fondamentales | es clients doivent suivre afiinsi
élaborer facilement un plan poundhamne étape de leur carriere. De plus, nous soulignerons les ¢
indi spensables en gestion de | d6information.

BIOGRAPHIE

Kathy Harrie st sp®ci ali ste en information sur | eslusde
35 ann®es dbébexp®rience dans | e domai ne, et el
entreprise sociale quipdit, est en train de changer p rPenhyHoEki®:
estdiectrice retrait®e des services dobéorientatio
gudelle voulait partager avec | e monde enti erer
la vie desans.

Bloc 7

ANGLAIS

TITRE

BIEN DITCOMPETENCES EN PRESENTATION POUR LES ORIENTEURS

RESUME

Quaodi l sbagit débune entrevue dbébempl oi, déune s
devez avoir confiance en vous et beprésenter, idéalement avec un minimum de stress dysfonctionne
interactif vous donnera des conseils et des pratiques exemplaires utilisés par certains des conférencie
du monde, que vous pourrez appliquez lorsque enpartietven public ou donner des conseils a vos clients
ou employés.

BIOGRAPHIE

GaillHulnick st © |l a t°te de | 6entreprise WindWord Cg
formation et d 6iannet ennapt argtoire, rare présentationoef enssensibilisation aux ted
médias a des professionnels, des cadres et des gestionnaires au Canadangs. duxHetaisk posséde 20 i
déoexp®rience en tant .gue journaliste en radiot

Bloc 7

FRANCAIS

TITRE

L’ ORIl E NMADHDEMPLOI

RESUME

Lelivree 0 o r i :eMode d'émploinpu bl i ® en 2010, sodadresse aux
de carriére. Plus particulierement, il vise les jeunesiquiefisol a derni r e ®tape
un choix définitif de carriére, parfois dans la vingtaine. Au cours de la présentation, nous allons donnau
du livre pour voir comment il pourrait étre utile autaiprpfmssiennels que les clients.

BIOGRAPHIE

Jacques Langloisst un conseiller déorientation profess:s
®ducation, ainsi gudbun doct or atucasop. 8a démdrchese®t bak&er
sociologie et la psychologie analytique.

Bloc 7

ANGLAIS

TITRE

L'’ ELABORATI ON DE COURS D’ APPRENTI SSAGE EN LI GN

RESUME

Exploitez le pouvoir de Moodle, un systeme de gestion de coareasb i br e, pour cr ®e€
ligne dynamiques. Apprenez comment élaborer et diffuser des cours en ligne treés interactifs, intéress
Discutez du potentiel pour joindre des groupes clients cibles, y asonmislésipeicapées, les personnes gu
dans des r®gions ®|l oi gn®es, l es jeunes et | e
ressources sur Moodle et voyez panVouse c omment | 6appr en ttielasssegles sevi
gue vous offrez actuellement. Les participants recevront un guide de 288 pages sur PDF.

BIOGRAPHIE

Jennifer Mackeg s t conseill re doéorientation professio
ressouces humaines. Cdbest une femme d®brouill ard
cours dbéapprentissage en |ligne, | dani mati on, I
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Bloc 7 ANGLAIS

TITRE LA RECHERCHE DE CARRIERE IMPLICITE
Le programme de prise de décision et de planification dhedmiplieite Career Sedececherche de carri
implicite), présentement offert au Canada, en Suéde, en FrancelkhauxsEtatss 6 i nspi re du
aider les parti pants ° fonder | eur plan de carri re s

RESUME atelier, vous aurez | 6occasion dboessayer | e myi
recherche de card impliciteimagerie mentale dirigée, mouvement et métaphore, évaluations scientifiqu
non verbaux. Ce programme est maintenant le fer de lance dunRpgauraieler les personnes a revitalis
approche face au réemploi.

B Cbodest e rSteve Milled commencé a mettre au gdiatimplicit Career Seawmte approche de prise

IOGRPHIE R o= S _

d®ci sion en mat. re de carri re. En 2 0 Br&fqundly 8imf
Career Plamg

Bloc 7 ANGLAIS

TITRE FONDAMENTALEMENT :MREACOMRETENCEIVFOURIE SUCCES!
Les personnes qui d®sirent se r®orienter ont
profils doéenmllaons d®daRd taibomr een dreat i re de f or me
marché du travail et, en bout de ligne, de développer leur confiance en soi et leur estime de soi.

RESUME essentielles sont les compétencegasentes aht les travailleurs ont besoin pour réaliser leurs taches
comp®tente et efficiente et en toute s®cur Ktd&S
Canadiens ne possedent pas le niveau de compétence requibysousicomisiimum a leurs taches. Cet
interactif aidera | es professionnels en d®vel
e s s ent i-adirelleardien avedlepsotessus de planification de carriere.
Darl enesO’ Neitlull aire ddédune ma trise en ®ducati

BlOGRAPKE |[baccal aur ®at e dnivarsité SajnppMast's bbeehuosgni certjficatder dévefbppement de c:
Conordia University College of Alberta. Ell e co
en éducation des adultes et en développement de carriére.

Bloc 7 ANGLAIS

TITRE COMMENT UTI LI SBR | INTIENREEMNERIONRIMEIGROP
Cet atelier fournira de | 6information th®or itget
de personnalité GROP, mais une grande partie du temps sera consacrée a un exercice et a déseéxue

RESUME permettra aux participants de sobdbauto®valuer Bgee
leur expérience de travail. Nous établirons ensuite des liens pour montrer comment cela peut étile faitue
leurs clients. Les études de cas seront inspirées de divers secteufs derpratiquet at i on des
orientation professionnelle).
Nathalie Perreasdtst consei |l | r e d@aembd de hOCER Elle possede plds ees 1 iar
déoexp®rience en d®vel oppement d"outils sp®ci a

BIOGRAPHIE formatrice et conseillere au sein de I'équipe de Psymétrik, chargée de coutsaed|diversitére du comité
recherche deERICSandra Piperrs 6 e st | o i Pdyreétrikn 2008. €l est fprmatridecaccréditée su

GRORP et travaille au développement du secteur angltsiPipeenidtient une maitrise en éaucétounsellir
éducationnel) de I'Université d'Ottawa en. Elle a travaillé plus de 8 ans dans des organismes d'empl

services d'orientation professionnelle et dbden
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Bloc 7

ANGLAIS

TITRE

MAXIMISERBE MEDI AS SOCI AUX POUR L’ ACCELERATI ON DE

RESUME

La gestion de carri re et |l a recher clespedodresmud v
connaissez importent moins qules«personnes qui vous connaisséms mcessus ordonnés de la der
génération se dissipent aussi vite que les journaux. Les anciennes industries disparaissent tandis
apparaissent © |l a vitesse de | 06®cl air. pbe esut
Vous devez savoir ce que vous voulez et o% |6
travailler et les aider a vous trouver. d@isssvoir que vous étes disponible, plus que compéte e éadifas
en démontrant votre valeur.

BIOGRAPHIE

David Perrgst auteur et-emiteur de trois livres, notam@eetrilla Marketing forHuobters 2.0l est actuelleme
conseiller en politiques des ressources humaiGésl éiadliance, ancienminee du Conseil des ressources hut
du logiciel et ancienyicEsident du Bureau canadien des ressources humaines en technologie.

Bloc 7

ANGLAIS

TITRE

FACILITER LA TRANSITION DES JEUNES ETUDI ANTS M

RESUME

Grace a derésultats de recherche, des solutions possibles, du nouveau matériel éducatif et des pratiqu
projet aidera directement |l es ®tudiants mal en:
études postseconda@is ou | e monde du travail. Ce projet
professionnell e et © ®l aborer des plans

exempl aires, deons @Qarece sd e d iemfpd ronyaetur s et s
outils adapt®s do®valuation des emplois. Tro
ojet pilote de tonaupréside ¢omseils sedlaired éedeuraégioni Le snatédidl S
®chell e |l ocale aux fins doutilisation.

o = O X
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BIOGRAPHIE

GordonRyall directeur provincial pour | 6empl oi et
services de soutien ° | 6®ducation pour | es ®tu
|l Buni versit®. M. Ryal |l est dipl*m® de | duni vel
domainegthniques.

Bloc 7

FRANCAIS

TITRE

OPTRAREMIERES NATIQR®EN)

RESUME

OPTRAremiéres NatioghsOPN) est un programme dbéinsertion ¢
|l es personnes sans empl o érir lestcongaissancan atndgvel@pet lesdcdng
n®cessaires pour am®l|liorer | eurs perspedbunes
soutien dynamique aux per sonne dndreuna certamanpdépendane O
milieu du travail et | 6®conomie social e. Le p
l 6i ns®curit® dbéempl oi qui sont des pauQbébec aausCara

BIOGRAPHIE

LuisSanMartie st un conseiller doéori enlt @®@ qutrayailieadns ls Bu
du développement social de la Commission de la santé et des services sociauNddsriRreimi€esbec ef
Labrador (CSSSPNQL) . Titulaire dbébun baccal aur

poss de de | 6exp®r i enc PatrieerK. Lacasses rt ti a tuilcan r &€t de mash
coordonnateur du Bureau du développement So08iaE® QI détient un baccalauréat en histoire et une m,
gestion de | 6organisation. P e n d &ashat npak Mdstienanu et savai

actuellermet aupr s dbébune organi sation r®gionale dan
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Bloc 7 ANGLAIS

TITRE LES VOIX IGNOREH®\ VIE DES FEMMES RURALES AU TRAVAIL
La pr®sentatrice exposera | es r®ssgslbbeatsseddovne
«sois possiblés, des constructions ddespace vital, de

RESUME résultats seront analysés selon la théorie relatidtunelle (Relatio@alltural Theory) rdan, Walker et Hartli
2004, Robb, 2006) . Le concept de r®silience p
systémes sur les communautés rurales seront également analysés. Rhasieessémétgeant de leurs coi
rendus narratifs ont une pertinence pratique p
Blythe Sheparthabi t e dans wune r®gion rurale depuis |«

BIOGRAPHIE carriee  en mi |l i eu rural tout | e long de | a vie. St
gue femme rurale et monoparentale, aidante naturelle de sa mére, chercheuse en milieu communautai
a élaboréonjointement un atelier infitulée Bounmbur les jeunes issus de milieux ruraux.

Bloc 7 ANGLAIS

TITRE LES EFFETS DE LA MONDIALISATION SUR LA SANTE MENTALE ET LA CARRIERE
Nous discuterons des recherches sur les liens entre |aiomridiabsaé mentale et le développement de car
existe un |lien entre | dinstabilit® ®conomi qu ae

RESUME de soi avant de perdre son emploi peut limiter les efforthide rechére mp | o i . Léorient é
forme de counselling © privil®gier pour | es cl
de sant® mental e. La nat ur e anbteenadagenappel& notirescréhtiité pc
bien aider les clients.
BarbaraSmith i ent de ter miner ses ®t ud eBsitanaique aielle a 1@ urle
maitrise en éducation des adultes et changeuntiahtEliera occupé le poste de conseillére en orientation, er

BIOGRAF)HlEcomp®t ences de recherche dbéempl oi dans une age
a des étudiants internationauxi Mills/y i ent ddioplkt emérdesohd6UBC 0% el | «
cr®ativit® dans | e domaine de | 6orientationder
San Francisco et a travaillé en tant que conseillere en orfesttiongiedans des universités et dans un ce
privé.

Bloc 7 ANGLAIS

TITRE LES VOI X DANS MA -BLEEBBPEREUSSMIRRECHENT
La r®cession est responsable de | 6i nst alspersonnedq
ont atteint | 6©ge m%r et | es nouveaux dipl?!®@m®s
rai son des conditions actuel |l es. Des strat ®géde

RESUME . ) : P . : .
travail caché. Toutefois, certaines personnes ont des scénarios cognitifs qui les empéchent de trouver |
interactif permettra aux orienteurs doaider cC¢
leur carriére.

BIOGRAPHIE SonnyKHWong titul aire d o_.elsme_ ma consei ehe®dddécati emt

ann®es doOoexp®rience déani mat evwuersitaire.dvle Wan®

titre
rédacteur pourllearning Curve Magawmiri¢ i | aborde |l es enjeux toucha
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